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La Vinculación con el Medio ENAC representa 
nuestro firme compromiso con la excelencia 
educativa y la responsabilidad social, al mismo 
tiempo da a conocer nuestra determinación de 
contribuir de manera significativa y sostenible al 
bienestar y desarrollo de las comunidades con 
las que interactuamos. 

Somos conscientes de que el impacto de 
nuestras acciones trasciende los límites 
de nuestra institución, afectando y siendo 
afectados por el tejido social, económico y 
ambiental en el que estamos inmersos. Por lo 
tanto, nuestro quehacer, sobre todo en VCM, es 
una declaración de nuestra visión compartida 
y nuestros valores, así como un compromiso 
con prácticas que promueven la inclusión, 
la sostenibilidad y la ética en todas nuestras 
actividades.

Presentación



Nuestro objetivo en VCM, es desarrollar y 
fortalecer vínculos bidireccionales, inclusivos, 
y sostenibles entre ENAC y su entorno, para 
contribuir al bienestar y desarrollo de nuestra 
comunidad interna y de los sectores relevantes, 
garantizando la calidad y pertinencia de nuestra 
contribución educativa y social. 

De esta manera, este documento es un fiel reflejo 
de los esfuerzos de ENAC por ser un actor activo 
en el ecosistema de Educación Técnico Superior. 

Los datos cualitativos y cuantitativos de este 
consolidado de programas permanentes son una 
muestra de las acciones realizadas en el 2024.

Cobertura
2024

ODS abordados por la VCM ENAC





                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 1

Nombre del Programa:

Taller Autocuidado y Desarrollo Integral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Este programa contribuyó en fomentar el conocimiento 
de técnicas y hábitos que promuevan el bienestar, la 
salud mental y el cuidado en los trabajadores.

Área: Dirección de 
Formación Personal e 
Identidad (DFPI).

Carreras: Técnico en 
Masoterapia, Técnico 
en Gastronomía.

Responsable del 
Programa: Andrea 
Pastén Guzman.

Comuna(s): La Granja 
y San Ramón.

Duración de la 
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 
Oriente.

Socios Comunitarios: 
Colaboradores del 
Servicio de Salud.

Descripción del programa: 
Fortalecer espacios 
experienciales de 
autocuidado de salud 
física y mental, a través 
de sesiones de trabajo 
colaborativo, masajes-
meditación y cocina 
colaborativa. 

 Estudiantes Docentes Colaboradores
90 13 4 11

La Granja y San Ramón



           

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 2

Nombre del Programa:

Voluntariado Para el Desarrollo Humano Integral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortalece la labor de los comedores 
comunitarios mediante servicios y donaciones clave, 
promoviendo los valores institucionales.

Área: Dirección de 
Formación Personal e 
Identidad- Coordinación 
Pastoral ENAC.

Carreras: Técnico en 
Enfermería, Técnico 
en Podología, Técnico 
en Cosmetología, 
Técnico en Masoterapia, 
Técnico en Estilista y 
Administración de salón.

Responsable del 
Programa: Angelo 
Mendoza Tapia. 

Comuna(s): Santiago 
centro y La Florida.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Parroquia San Saturnino, 
Parroquia Capuchinos, 
Campamento Dignidad.

Socios Comunitarios: 
Usuarios de los 
comedores solidarios y 
vecinos del Campamento 
Dignidad. 

Descripción del programa:
Apoyar a los comedores 
solidarios mediante 
campañas, jornadas y 
encuentros, integrando 
a estudiantes y 
docentes en proyectos 
que enriquecen su 
aprendizaje.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
245 83 20 56

Santiago Centro y La Florida





                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 3

Nombre del Programa:
CIAC Garza Blanca, Asesoría y 

Acompañamiento Técnico

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico 
en Prevención y 
Rehabilitación de 
Adicciones.

Responsable del 
Programa: Rosa Ortega 
Cayuan.

Comuna(s): Lampa.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Ilustre Municipalidad de 
Lampa.

Socios Comunitarios: 
Profesionales del Centro 
Integral de Adicciones 
Comunal CIAC Garza 
Blanca.

Descripción del programa:
Asesorar y acompañar a 
profesionales del equipo 
del centro, para entregar 
herramientas técnicas 
para una atención 
ambulatoria 
de calidad. 

6 1 2 2
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Resultados de contribución y cobertura:
El equipo del centro adquirió competencias técnicas y 
una mirada integral acerca del consumo de sustancias, 
desde un modelo biopsicosocial, centrado en las 
personas y sus necesidades.

Lampa



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 4

Nombre del Programa:

Promoviendo la Educación Social en la Escuela

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa permitió incrementar el grado de 
sensibilidad hacia la temática del bullying, aprendiendo 
sobre respeto, convivencia y resolución de conflictos. 

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico 
Educador Social 
Infanto Juvenil.

Responsable del 
Programa: Fernanda 
Araneda Carrasco.

Comuna(s): 
Puente Alto.

Duración de la 
iniciativa: 1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Colegio El Raco.

Socios Comunitarios: 
Estudiantes de enseñanza 
básica y media del colegio.

Descripción del 
programa: Intervenir en 
temáticas de bullying a 
la comunidad educativa 
del establecimiento, 
quienes participan de 
sesiones de diagnóstico e 
intervención. 

 Estudiantes Docentes Colaboradores
245 50 3 2

Puente Alto



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 5

Nombre del Programa:

Mentoring “Conexión entre Pares”

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa facilitó el acercamiento de los estudiantes 
de la carrera al mundo profesional, permitiéndoles 
conocer el ámbito laboral con el acompañamiento y la 
guía de titulados.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico 
en Bibliotecología y 
Documentación.

Responsable del 
Programa: Leslie 
Villanueva Flores.

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
CFT ENAC.

Socios Comunitarios: 
Titulados de la carrera.

Descripción del programa:
Promover la transmisión 
informal de conocimiento, 
reuniendo a titulados 
y estudiantes para 
compartir experiencias 
académicas y laborales. 

 Estudiantes Docentes Colaboradores
6 18 2 2

Titulados

Santiago Centro



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 6 

Nombre del Programa:

Desafíos Actuales en la Educación Regular y Especial

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa proporciona un espacio de conversación 
y acompañamiento para el desarrollo de habilidades 
conceptuales, conductuales y emocionales, mediante 
actividades didácticas.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Educación Especial.

Responsable del 
Programa: Amabel 
Godoy Ormazábal.

Comuna(s): La Florida, 
Santiago y Pudahuel.

Duración de la 
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
Corporación para la 
Inclusión de personas 
con discapacidad visual 
y sordociegas (CIDEVI), 
Escuela Especial 
“Aconcagua” y Liceo 
Bellavista.

Socios Comunitarios: 
Estudiantes y apoderados, 
cuidadores y/o tutores.

Descripción del programa: 
Favorecer el aprendizaje 
de estudiantes de 
enseñanza básica con 
necesidades educativas 
especiales permanentes 
(NEEP), mediante la 
realización de talleres.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
102 24 3 3

 

La Florida, Santiago y Pudahuel
 



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 7

Nombre del Programa:

Promoviendo Ambientes Educativos Bien Tratantes

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa contribuye al bienestar infantil mediante la 
adecuación de espacios, elaborando e implementando 
un manual de buenas prácticas en alimentación e higiene, 
procedimientos y prácticas adecuadas.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Educación Párvulos, 
Primero y Segundo 
Básico.

Responsable del 
Programa: Vanessa 
Salazar Paicho.

Comuna(s): Pudahuel y 
Cerro Navia.

Duración de la iniciativa: 
1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Servicio Local de 
Barrancas: Escuela 
Provincia de Arauco y 
Jardín Infantil Leonardo 
Da Vinci.

Socios Comunitarios: 
Educadoras de párvulos, 
técnicos en educación de 
párvulos y estudiantes. 

Descripción del programa:
Fomentar una cultura de 
ambientes educativos 
bien tratantes para niñas 
y niños, implementando 
estrategias de buen 
trato y la promoción 
de prácticas saludables.

90 12 2 1
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Pudahuel y Cerro Navia  



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 8

Nombre del Programa:

Cuidado y Autocuidado en tú Centro de Práctica

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa generó conciencia sobre problemáticas 
psicosociales mediante diagnósticos estandarizados 
y estrategias sostenibles de autocuidado basadas en 
modelos teóricos.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico 
en Prevención y 
Rehabilitación de 
Adicciones, Técnico 
Educador Social Infanto 
Juvenil. 

Responsable del 
Programa: Marcelo 
Maureira Moreno. 

Comuna(s): Peñalolén, 
Cerrillos, La Granja, Lo 
espejo, Quinta Normal, 
Melipilla, El Monte, 
Buin, Cerro Navia, La 
Granja, San Bernardo, 
La Florida, Pedro 
Aguirre Cerda y Puente 
alto.

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socios Estratégicos: 23 
centros de práctica.

Socios Comunitarios: 
Colaboradores de los 
centros de práctica. 

Descripción del programa: 
Diagnosticar riesgos 
psicosociales en los 
centros de práctica para 
sensibilizar, prevenir y 
promover el autocuidado 
laboral en los equipos de 
trabajo.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
158 93 4 4

 

 
 



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 9

Nombre del Programa:
A+S Intervención Socio Comunitaria 

en Contextos de Vulnerabilidad

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa capacitó a las voluntarias del equipo 
social, se actualizó el registro de usuarios e información 
socioeconómica familiar, se realizó un catastro de redes 
y oferta social pública, privada y del tercer sector. 

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Trabajo Social.

Responsable del 
Programa: Marta 
Ibacache Oyarce. 

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Iglesia San Saturnino 
barrio Yungay, Iglesia 
los Capuchinos barrio 
Cumming.

Socios Comunitarios: 
Usuarios y voluntarios de 
los comedores.

Descripción del programa:
Diagnosticar necesidades 
y generar un plan de 
intervención para 
atender las necesidades 
detectadas en las dos 
iglesias. 

200 80 2 1
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Santiago Centro



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 10

Nombre del Programa:

A+S en Biblioteca USEK

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
En este programa se diseñaron cápsulas y afiches, se 
elaboraron marcapáginas para difundir los servicios 
digitales de la biblioteca, y se establecieron directrices 
para un servicio dirigido a usuarios del espectro autista.

Área: Técnico en 
Bibliotecología y 
Documentación.

Carreras: Técnico 
Educador Social 
Infanto Juvenil.

Responsable del 
Programa: Leslie 
Villanueva Flores. 

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la 
iniciativa: 1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Biblioteca Gabriela Mistral 
de Universidad SEK.

Socios Comunitarios: 
Usuarios de la biblioteca.

Descripción del programa: 
Optimizar la difusión, 
servicios y productos 
de la Biblioteca de 
la Universidad SEK 
desarrollando habilidades 
técnicas y sociales.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
5 28 1 4

Santiago Centro





                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 11

Nombre del Programa:

Beauty Barber Fest

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa hizo posible la participación de 
destacados artistas internacionales, lo que permitió a 
los estudiantes adquirir conocimientos de vanguardia 
y técnicas innovadoras.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
estilista y 
administrador de 
salón, Técnico en 
cosmetología y 
estética integra.

Responsable del 
Programa: Daniela 
Carvajal Venegas. 

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la 
iniciativa: 1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Productora Leyends.

Socios Comunitarios: 
Estilistas, barberos, 
maquilladores.

Descripción del 
programa: Mantener 
los conocimientos 
actualizados en 
peluquería, barbería y 
servicios de cosmetología, 
mediante la generación de 
alianzas con profesionales 
reconocidos en el área.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
800 120 7 5

Santiago Centro



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 12

Nombre del Programa:

Operativos Podológicos

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortalece la formación por competencias 
al evaluar el desempeño técnico y valórico de los 
estudiantes en contextos reales, contribuyendo a 
reducir la brecha en atención podológica.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Podología Clínica.

Responsable del 
Programa: Alejandra 
Perez Arenas.

Comuna(s): 
Independencia, Quinta 
Normal, Huechuraba, 
Recoleta, San Miguel.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Fundación las Rosas, 
Casa de la Mujer, 
Centro de Terapias 
Complementarias, 
Establecimientos de Larga 
Estadía para Adultos 
Mayores (ELEAM).

Socios Comunitarios: 
Usuarios de los distintos 
centros.

Descripción del programa:
Los estudiantes aplican 
técnicas podológicas de 
higiene y confort del pie, 
siguiendo protocolos de 
bioseguridad y 
prevención de 
infecciones.

495 161 4 3
 Estudiantes Docentes Colaboradores

 
 

 Quinta Normal, Huechuraba, 
Recoleta y San Miguel. 



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 13

Nombre del Programa:

Promoción de la Donación de Sangre

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Este programa les permitió a los estudiantes aplicar 
sus competencias en atención, toma de signos vitales 
y campañas de sensibilización, fortaleciendo su 
formación profesional.

Área: Dirección Área 
Salud (DAS).

Carreras: Técnico en 
Laboratorio Clínico y 
Banco de Sangre.

Responsable del 
Programa: Felipe 
Romero Miranda.

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Banco de sangre, Hospital 
Clínico Mutual de 
Seguridad, Cruz Roja.

Socios Comunitarios: 
Público general.

Descripción del programa: 
El programa fomenta la 
donación altruista de 
sangre en la comunidad 
interna y externa.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
108 35 2 2

Santiago Centro



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 14

Nombre del Programa:

Proyecto Colaborativo al Servicio de Peñalolén

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa atendió a pacientes de manera gratuita, 
realizando tratamientos dentales en conjunto con 
estudiantes de Odontología de la U. San Sebastián, 
tratamientos podológicos y terapias complementarias.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Odontología, Técnico 
en Podología Clínica, 
Técnico en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Victor Uribe 
Muñoz.

Comuna(s): Peñalolén.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Universidad San 
Sebastián, Centro 
comunitario “La casa de la 
Alegría”.

Socios Comunitarios: 
Residentes de la 
Población Lo Hermida.

Descripción del programa:
Promover el bienestar 
físico y mental de 
personas en situación 
de riesgo social de la 
población Lo Hermida, 
mediante la articulación 
de distintas carreras 
del área de la salud.

806 233 6 5
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Peñalolén



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 15

Nombre del Programa:

Prevención, Autocuidado y Bienestar de la Mujer 

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa promovió el autocuidado y bienestar de 
mujeres frente al cáncer de mama, fortaleciendo sus 
conocimientos y autoestima, los estudiantes desarrollaron 
habilidades comunicacionales y profesionales.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: : Técnico 
en Cosmetología 
y Estética 
Integral, Técnico 
en Imagenología 
y Radioterapia, 
Técnico en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Carlos 
Malverde Malverde.

Comuna(s): 
San Miguel.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Centro Metropolitano de 
Imagenología Mamaria 
(CEMIM).

Socios Comunitarios: 
Usuarias del CEMIM.

Descripción del 
programa: Fortalecer 
la autovaloración y el 
autocuidado en mujeres, 
mediante intervenciones 
integrales realizadas por 
estudiantes de diversas 
carreras del área de salud. 

 Estudiantes Docentes Colaboradores
70 14 3 4

San Miguel



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 16

Nombre del Programa:

A+S Atención de Terapias Complementarias

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa contribuye a mejorar la percepción de 
calidad de vida de los usuarios y fortalece en los 
estudiantes habilidades terapéuticas, así como su 
confianza y compromiso social.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Sylvia Cerda 
Gonzalez.

Comuna(s): Santiago 
Centro, Maipú.

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Oficina del adulto mayor 
de Santiago, Colegio 
Rubén Darío.

Socios Comunitarios: 
Adultos mayores y 
docentes de ambas 
instituciones.

Descripción del programa:
Brindar atenciones 
terapéuticas orientadas 
a mejorar la percepción 
de calidad de vida de 
los usuarios, mediante 
el uso de terapias 
complementarias de 
salud.

90 30 2 1
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Santiago Centro y Maipú



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 17

Nombre del Programa:

A+S Contención Emocional con Terapia Floral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortaleció las competencias terapéuticas 
de los estudiantes, contribuyendo al bienestar 
psicoemocional de los usuarios.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Pablo 
Benavides Monterrosa. 

Comuna(s): 
Pudahuel.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Departamento de 
violencia de genero 
de la Municipalidad de 
Pudahuel, Agrupación 
de cuidadores/as de 
Pudahuel.

Socios Comunitarios: 
Usuarios(as) de ambos 
programas.

Descripción del programa: 
Brindar atención 
mediante videollamadas, 
con cuatro sesiones por 
usuario bajo supervisión 
docente, entregando los 
preparados florales a la 
municipalidad.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
85 28 2 1

Pudahuel



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 18

Nombre del Programa:

A+S Alimentación Sana Para una Vida Sana

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa permitió a los estudiantes vincularse con la 
comunidad y fortalecer sus competencias en promoción 
de la salud y prevención de enfermedades, educando a 
un amplio público en una feria escolar.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Alimentación y 
Dietética.

Responsable del 
Programa: Verónica 
Claverie Bernaldo de 
Quiros Huerta.

Comuna(s): Cerro Navia. 

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Complejo Educacional 
Cerro Navia.

Socios Comunitarios:  
Docentes y estudiantes 
del colegio.

Descripción del programa:
Diagnosticar hábitos 
alimentarios, desarrollar 
intervenciones educativas 
y socializar los resultados 
con las directivas del 
establecimiento.

100 22 2 1
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Cerro Navia 



                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 19

Nombre del Programa:

A+S Intervención Para la Inocuidad Alimentaria

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortaleció la formación de los estudiantes, 
al vincularlos tempranamente con su futuro laboral, 
aplicando conocimientos para diagnosticar desviaciones 
en inocuidad alimentaria y proponer mejoras.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Alimentación y 
Dietética.

Responsable del 
Programa: Verónica 
Parra Montero. 

Comuna(s): 
Estación Central.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Fundación Rostros 
Nuevos.

Socios Comunitarios: 
Colaboradores y usuarios 
de la fundación. 

Descripción del programa: 
Diagnosticar y detectar 
desviaciones en inocuidad 
alimentaria, proponiendo 
mejoras y elaborando 
herramientas de gestión 
que aseguran la calidad 
en la producción según 
normativas vigentes.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
30 26 2 2





                      

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 20

Nombre del Programa:

Asesorías Integrales a Emprendedores y Empresas

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa ha contribuido significativamente a la 
formación integral de los estudiantes, fortaleciendo 
sus habilidades técnicas y trabajo en equipo, factor que 
externamente ha sido valorado por la comunidad.

Área: Dirección 
Área Tecnología y 
Administración.

Carreras: Técnico en 
Administración de 
Empresas, Técnico en 
Comercio Exterior y 
Mercados Digitales, 
Técnico en Contabilidad 
y Normativa Tributaria, 
Técnico en Electricidad 
Industrial, Técnico en 
Gestión de Recursos 
Humanos, Técnico en 
Logística.

Responsable del 
Programa: Francisco 
Neira Morales, jefe de 
carrera (DTA).

Comuna(s): Santiago 
Centro, Concepción.

Duración de la iniciativa: 
1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Subdirección de Desarrollo 
Económico Local (DIDEL), 
Red de Almacenes, 
Servicio de Cooperación 
Técnica (SERCOTEC).

Socios Comunitarios: 
Emprendedores(as) de la 
Región Metropolitana.

Descripción del programa: 
Vincular a estudiantes 
con emprendedores 
locales, colaborando 
en el desarrollo de 
estrategias de negocio y 
gestión, para fortalecer 
sus competencias 
profesionales y contribuir 
al crecimiento de los 
emprendimientos.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
63 164 12 10

Santiago Centro y Concepción



           

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 21

Nombre del Programa:

Clínica de Asistencia Tributaria

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa permitió brindar asesorías gratuitas 
y capacitaciones a contribuyentes, apoyando su 
formalización y cumplimiento tributario.

Área: Dirección 
Área Tecnología y 
Administración.
Carreras: Técnico en 
Contabilidad y Normativa 
Tributaria.
Responsable del 
Programa: Misael Tapia 
Morales, jefe de carrera 
(DTA).
Comuna(s): Providencia, 
Maipú, Santiago centro, 
Pedro Aguirre Cerda, 
Ñuñoa, San Bernardo, 
Las Condes, Cerro Navia, 
Pudahuel, Estación 
central, Padre Hurtado, 
Huechuraba, Renca, 
Peñalolén, Puente Alto, 
San Miguel, San Joaquín, 
Quilpué, Quinta Normal,
Lo Espejo, La Cisterna, 

Lampa, Valparaíso, Los 
Vilos, Paine, El Bosque, Lo 
Prado, La Florida, Conchalí, 
Independencia, Maipú, 
Buin, Recoleta.  
Duración de la iniciativa: 
Anual.
Socios Estratégicos: 
Servicio de Impuestos 
Internos (SII), Banigualdad, 
Casa de la Mujer de 
San Miguel, Fondo de 
Solidaridad e Inversión 
Social (FOSIS).
Socios Comunitarios:  
Usuarios del Servicio de 
Impuestos Internos.
Descripción del programa:
Realizar atención tributaria 
a contribuyentes y 
capacitación dirigida a 
emprendedores.195 50 3 4

 Estudiantes Docentes Colaboradores





           

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa:

Ficha 22

Nombre del Programa:

Escuela de Líderes Para Delegados

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Este programa promovió el desarrollo personal de los 
delegados, para enfrentar desafíos propios de su rol y 
proyectar futuras intervenciones.

Área: Dirección de 
Permanencia Estudiantil 
(DIPE).

Carreras: Todas las 
carreras.

Responsable del 
Programa: María José 
Martínez Reyes.

Comuna(s): Santiago 
Centro, Recoleta.  

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Fundación Rostros 
Nuevos.

Socios Comunitarios:  
Estudiantes delegados de 
carreras CFT ENAC. 

Descripción del programa:
Desarrollar una ruta 
formativa para los 
delegados que permita 
desarrollar competencias 
claves como liderazgo, 
comunicación efectiva 
y trabajo en equipo.

117 117 0 1
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Santiago y Recoleta





           

Cobertura

Ficha 23

Nombre del Programa:

Activación del Casco Histórico de Santiago

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Este programa crea oportunidades para el crecimiento, 
nómica del comercio, el turismo y la comunidad en 
general.

Área: Dirección de 
Vinculación con el 
Medio en Innovación.

Carreras: Técnico en 
Trabajo Social, Técnico 
en Hotelería y Turismo, 
Técnico en Gastronomía, 
Técnico en Bibliotecas, 
Archivos y Gestión 
Documental.

Responsable del 
Programa: Dirección de 
VCM e Innovación.

Comuna(s): 
Santiago Centro.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Asociación Gremial de 
Turismo y Comercio 
del Centro Histórico 
de Santiago (TUCHS), 
Cámara Nacional de 
Comercio Servicios y 
Turismo de Chile (CNC).

Socios Comunitarios:  
Dueños y trabajadores 
de comercios del casco 
histórico de Santiago. 

Descripción del programa:
Promover una cultura 
de colaboración que 
permita activar el casco 
histórico de Santiago y 
aportar con soluciones 
a las necesidades 
territoriales involucrando 
a estudiantes y docentes.

1675 200 4 15
 Estudiantes Docentes Colaboradores

Santiago Centro



                      

Cobertura

Ficha 24

Nombre del Programa:

Red de Almacenes

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Este programa permite consolidar una red de 
colaboración de almaceneros y comercios de barrio en 
los territorios a nivel nacional, entregando distintos 
servicios para potenciar sus negocios.

Área: Dirección de 
Vinculación con el Medio 
en Innovación.

Carreras: Técnico 
en Trabajo Social, 
Administración de 
Empresas, Comercio 
Exterior y Mercados 
Digitales, Contabilidad 
y Normativa Tributaria, 
Electricidad Industrial, 
Gestión de Recursos 
Humanos, Logística, 
Enfermería, Masoterapia, 
Terapias Complementarias 
de Salud.

Responsable del 
Programa: Dirección de 
VCM e Innovación.

Comuna(s): 72 comunas 
a nivel nacional.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: Red 
almacén, Emprendelovers, 
Teletón, Ministerio de 
Economía, Fomento y 
Turismo, SII, Centros de 
Negocios SERCOTEC, 
Abastible, Defensoría del 
Contribuyente, Fundación 
Luksic, Transbank, Food 
Service, Mercado Pago, 
Coca Cola, Banco Estado, 
Santiago Innova, Centro 
Ideactiva, I.M. de Estación 
Central.

Socios Comunitarios: 
Emprendedores, 
almaceneros, comercios de 
barrio y comunidad Red de 
Almacenes.

Descripción del programa: 
Conectar y potenciar a 
más de 5,000 comercios 
de barrio en todo Chile, 
ofreciendo capacitación, 
asesorías personalizadas y 
beneficios exclusivos.

 Estudiantes Docentes Colaboradores
295 400 15 4

72 Comunas a nivel nacional



           

Cobertura

Ficha 25

Nombre del Programa:

Más Allá de los Muros

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa dio como resultado una experiencia 
colaborativa innovadora y una solución tecnológica 
para georreferenciar actores, intervenciones y medir la 
contribución territorial.

Área: Dirección de 
Vinculación con el 
Medio en Innovación.

Carreras: Se proyecta 
la participación de las 
carreras ENAC en sus 
distintas modalidades. 

Responsable del 
Programa: Dirección de 
VCM e Innovación.

Comuna(s): Santiago 
Centro. 

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Instituciones de 
Educación Superior: 
Universidad Alberto 
Hurtado, Iplacex, 

Organizaciones de la 
sociedad civil y la Ilustre 
Municipalidad de Santiago. 

Socios Comunitarios:  
Organizaciones sociales 
y culturales, asociaciones 
comerciales, sindicatos, 
comités de vecinos, 
asambleas, colectivos 
artísticos, instituciones, 
federaciones.

Descripción del programa:
Proyecto colaborativo de 
VCM entre instituciones 
de educación superior, 
que tiene como propósito 
vincularse y articularse 
con las comunidades y 
el territorio, generando 
sinergias y soluciones a 
necesidades del entorno.10 0 0 4

 Estudiantes Docentes Colaboradores

Santiago Centro




