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VISION

Ser reconocidos como un Centro
de Formacién Técnica de calidad,
que forma personas con sentido
integral y busca mejorar las con-
diciones de vida de personas que
creen en si mismas, sobre la base
de un proyecto educativo de ins-
piracion catdlica que promueve la
integracién y la movilidad social.

MISION

Ofrecemos un proyecto educativo
de inspiracion catolica, que prepa-
ra personas para el trabajo, en lo
técnico y personal, entregandoles
valores que contribuyan a su inte-
gracién y movilidad social.
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VALORES

INSTITUCIONALES

I Respeto a dignidad de la persona
I Espiritu de servicio y colaboracion
I Superacion de si mismo

I Trabajar con alegria

PROPOSITOS
INSTITUCIONALES:

Entregar una oferta académi-
ca de nivel técnico que contribuya
a las necesidades de desarrollo
del pais, integracion al mundo del
trabajo, realizacion personal e in-
clusion social.

Consolidar un Proyecto Edu-
cativo institucional centrado en el
aprendizaje de los estudiantes,
tendiente al logro de un desem-
pefio técnico de calidad, mediante
la utilizacién de metodologias de
docencia efectiva.

Entregar una educacion téc-
nica de calidad que asegure el
desarrollo de las competencias
necesarias e inherentes a la pro-
fesidn, con énfasis en la formacion
ética, desde una concepcion cato-
lica de la persona y el trabajo.

Consolidar una comunidad
educativa cohesionada en torno a
los principios y valores de la insti-
tucion de manera que contribuyan
al desarrollo integral de las perso-
nas.

Desarrollar una cultura orga-
nizacional y un sistema de gestion
de calidad sustentado en los valo-
res institucionales que propicie un
clima organizacional armonico e
integrador.

Desarrollar vinculos, articu-
lando actividades académicas con
el servicio a la comunidad, que
continien posicionando al CFT
ENAC en los distintos ambitos de
la educacion técnica que imparte.
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PALABRAS DEL RECTOR

Jorge Menéndez Gallegos,

Rector CFT ENAC

Nuestro Centro de Formacion
Técnica nos enorgullece dia a
dia, pues aqui trabajamos con
un permanente sentido de hacer
las cosas bien y para nuestros
estudiantes. Aspiramos al mejor
estandar posible para las fami-
lias que han creido en nuestro
proyecto educativo, queremos
entregar lo mejor para nuestros
estudiantes y que a ellos les
vaya bien en la vida.

Para el dia del Sagrado Corazén
ENAC acaba de celebrar su
aniversario nimero 59, siendo asi
el Centro de Formacion Técnica
mas antiguo de Chile. Nos sentimos
orgullosos de eso y estamos felices
de poder mostrar una trayectoria
fiel a nuestra mision de educar en
formacion técnica con sentido
integral, siendo al mismo tiempo
una institucion reconocida por su
formacién de calidad y certificada
con seis afios de acreditacion.
Desde su génesis, ENAC ha
declarado como horizonte la
formacién de personas con sentido
integral, ofreciendo competencias
técnicas, sobre la base de un
proyecto educativo de inspiracion

catdlica
integracion y la movilidad social.

El contexto que nos acompafia en
la educacion superior hoy, nos

que  promueve la

genera nuevas dindmicas de
cambio y nos obliga a hacer mejor
nuestra gestion, de modo que
nuestro proyecto educativo permita
formar a mejores titulados y que el
nombre de ENAC trascienda en la
historia. La Ley de Educacion
Superior recién promulgada nos
implica desafios importantes, pero
tenemos la seguridad de estar a la
altura  para enfrentarlos con
dedicacion y éxito.

Somos una institucion  con
sentido amplio de desarrollo
donde todo puede ser posible:
extender nuestras fronteras para
seguir atendiendo a mas familias
que creen en nuestro sello
educativo, seguir fortaleciendo
nuestro sistema de aseguramien-
to de la calidad, conectar nuestro
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quehacer institucional al entorno
a ftravés de una vinculacion
con el medio con sentido social
e iniciar el camino de la
innovacion.

En lo que respecta al proyecto
CEN1501,  cdmo Institucion
queremos agradecer el apoyo
recibido y los avances conseguido
mediante  éste. ENAC  ha
progresado y alcanza estadios de
mayor desarrollo, lo que nos
desafia a ser cada dia mejores, y a
emprender mayores retos, dado
que, las capacidades instaladas y
nuestra mision asi lo demandan.
Estamos esperanzados en que, los
avances institucionales sean el
reflejo de una Institucion madura y
beneficien,  principalmente, a
nuestros estudiantes y sus familias.
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El 4 de julio de 1961,

la sefiora Elisa Sanfuentes de Ba-
guena reunié a un grupo de muje-
res para crear un voluntariado que
-a través de un servicio organizado
y eficientemente capacitado- apo-
yara la labor social, educacional
y espiritual de la Iglesia Catélica,
para contribuir a la evangelizacién
y al servicio, teniendo como funda-
mento la caridad cristiana.

Teniendo en cuenta la importancia
de contar con el patrocinio de la
Iglesia Catdlica, su fundadora se
acercd al Arzobispo de la época,
Cardenal Raul Silva Henriquez,
quien decidié que la entidad fun-
cionara bajo el alero de Caritas
Chile, a cargo en ese entonces del
presbitero Baldo Santi Lucherini.

:QUIENES SOMOS?

Por aquella época, el 60% de la
fuerza laboral chilena poseia me-
nos de seis afios de educacion
escolar. Esto repercutio en la baja
cualificacion de los trabajadores,
y se transformé en un desafio en
miras a los préximos afios en el
desarrollo de la educacion chile-
na. Durante los afos venideros,
entraria en curso una reforma
educacional que masificaria la es-
colaridad.

Con el convencimiento de la ne-
cesidad de contar con instancias
educativas formales para la evan-
gelizacion y promocion humana de
los mas pobres y desamparados,

en 1972 y sobre la base de los
cursos de capacitacion, sumado a
la integracion de otras actividades
docentes, se crea la Escuela Na-
cional de Capacitacion, que llega
a obtener la calidad de Organismo
Cooperador de la Funcién Educa-
cional del Estado en 1978, como
escuela catolica comprometida en
su quehacer con la Iglesia.
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Durante los proximos afios, las
iniciativas que impulsa ENAC
adquieren mayor connotacion y
permiten la formacion de miles
de estudiantes. En el afio 1981,
el Decreto con Fuerza de Ley 24,
emanado desde el Ministerio de
Educacion de la época, fij¢ las
normas de creacion de los Cen-
tros de Formacion Técnica, consi-
derando la necesidad de ofrecer a
los egresados de Educacion Me-
dia alternativas educacionales que
pudieran satisfacer sus intereses y
necesidades de acuerdo a reales
posibilidades del campo ocupacio-
nal. Este nuevo desafio es acogido
por la sefiora Elisa Sanfuentes de
Baguena, quien contribuyé para

que el ano 1982 el centro
de Formacion Técnica ENAC fue-
ra reconocido ante el Ministerio de
Educacion.

Afios mas tarde, la casa de es-
tudios deja las instalaciones que
estaban ubicadas en la antigua
casona de don Mariano Puga, en
avenida Santa Maria 0508, comu-
na de Providencia, para trasladar-
se a un nuevo edificio. Gracias a
la donacion del Gobierno de la
Republica Federal Alemana, con

la colaboracién de Céritas Alema-
nia y Caritas Chile, se construye
un edificio de 11.492 metros cua-
drados, emplazados en un terreno
de 2.532 metros cuadrados, en la
avenida Alameda Libertador Ber-
nardo O’Higgins. La nueva sede
cuenta con todos los espacios
e implementos necesarios para
cumplir a cabalidad su mision aca-
démica.

El 9 de julio de 1988,

se inauguro la nueva sede de la
Escuela Nacional de Capacita-
cion y de la cruzada del servicio
voluntario de Céritas-Chile. Dicha
ceremonia fue presidida por el
entonces Prefecto de la Sagrada
Congregacion para la Doctrina de
la Fe, Cardenal Joseph Ratzinger.
La multitudinaria celebracion, con-
t6 con la asistencia de altas au-
toridades de la Iglesia, gobierno,
cuerpo diplomatico y otras perso-
nalidades.

El cuerpo docente, cuya labor
original estaba muy unida a un
servicio voluntario y religioso, se
transformd gradualmente en un



conjunto el que se inicia con cinco
carreras formuladas sobre la base
de los cursos que se dictaban en
la Escuela de Capacitacion: Con-
sejeria Familiar y Técnico Asisten-
cial de Menores (carreras Unicas
en el pais), Asistente del Educador
de Parvulos, Técnico en Turismo,
Técnico en Asistencia Social y
Secretariado Ejecutivo. Con pos-
terioridad se crea la carrera de
Contabilidad y en el afio 1997, el
programa del Curso de Auxiliares
Paramédicos de Enfermeria, con
reconocimiento del Ministerio de
Salud, se convierte en la carrera
de Técnico de Enfermeria de Nivel
Superior.

Es asi, como ENAC desarrolld
nuevas carreras técnicas, de
acuerdo a la orientacion de las
areas de trabajo de Caritas, con la
finalidad de atender a las deman-
das de la sociedad y necesidades
laborales del pais. En este contex-
to, mediante la Resolucién Exenta

N° 1.499 del Ministerio de Educa-
cion, Division de Educacion Supe-

rior, @l 26 de Octubre de

2006, fue declarada su plena
autonomia.

Por primera vez, en el afio 2012
ENAC se somete a un proceso de
acreditacion a nivel institucional.
Nuevos equipos, nuevas exigen-
cias, y nuevos modelos de gestion
rindieron positivos frutos, luego de
un fructifero proceso de 9 meses,
en los cuales implico la participa-
cion, en distintas etapas, de todos
quienes conformaban en ese mo-
mento, el centro de formacion téc-
nica. Es asi como ENAC obtuvo
por primera vez una acreditacion
institucional por 4 afios. Un hecho
historico y que lo ubico dentro de
las 15 instituciones acreditadas
hasta la fecha, de un universo de
59 CFT.

El escenario de la formacion téc-
nica también ha traido cambios.
Actualmente representan alrede-
dor del 45% de la matricula de
toda la educacién superior, siendo
la calidad un factor comun y desa-
rrollada en muchos proyectos edu-
cativos. Tras haberse sometido a
un nuevo proceso de autoevalua-
cion institucional, la comunidad
educativa de ENAC recibe una
importante noticia. Mediante una
carta de notificacién, con fecha

10 de agosto de 2016,

la Comisién Nacional de Acredita-
cion, CNA-Chile, acordd acreditar
al Centro de Formacién Técnica
ENAC por un periodo de 6 afios
en las areas obligatorias de Ges-
tion Institucional y Docencia de
Pregrado. Este acontecimiento ra-
tifico el sostenido desarrollo y po-
sicion6 a ENAC como un referente
dentro del sistema de Educacion
Superior.
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ORGANIGRAMA

FUNCIONAL A LA GESTION
DEL PMI

Rector ENAC

( 1

Director PMI

. Asistente
Foct)'rtdm.ado: e, Adquisiciones y
nstituciona (P

[ 1

Director - Director Analisis . Directores
Docencia Dlrezt;;ess de Institucional Areas Generales

Dada la focalizacién tematica del
PMI, funcionalmente, este sera
dirigido por la Vicerrectoria Aca-
démica (VRA), unidad que esta-
réa a cargo de articular todas las
acciones del PMI con las demas
Vicerrectorias y sus dependencias
internas. De este modo, la coordi-
nacion institucional queda bajo la
supervision de la VRA y la direc-
cion general institucional a cargo
de la Rectoria.
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ANTECEDENTES GENERALES

DEL CONVENIO
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En tiempos en que la educacion
superior es materia de discu-
sion politica, legal y técnica, la
Formaciéon Técnico Profesio-
nal (FTP) chilena se encuentra
buscando su lugar. Diversos
diagnosticos han posicionado la
FTP como un eje clave para el
desarrollo del pais. Sin embargo
en la actualidad existen diversos
problemas en el sistema que re-
quieren atencion a corto, mediano
y largo plazo, y la conciliacion de
las Instituciones, los organismos
intermedios y organismos a nivel
estatal.

Uno de los problemas mas rele-
vantes es la paraddjica distancia
entre los programas formativos
y los requerimientos del mundo
laboral. A pesar de que la FTP es
una formacién de eminente sen-
tido para el trabajo, no es poco
comun que los programas mues-
tren problemas de actualizacion,
desconexiones con los requeri-
mientos del mundo del trabajo,
itinerarios rigidos no compatibles
con el empleo y un excesivo énfa-
sis academicista.

Estos problemas se pueden ob-
servar en:

1. Una dimension curricular, en
términos de la distancia de los
fines curriculares con los reque-
rimientos especificos y actualiza-
dos de empleadores.

2. Una dimensién académica, re-
presentada por un acercamiento
particular a la poblacion de es-
tudiantes que busca en este tipo
de formacion una expectativa de
empleabilidad, en términos de sus
necesidades de nivelacion.
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3. Una dimension tecnoldgica y
de innovacion, en términos de la
relativa y progresiva desactuali-
zacion de los medios, métodos e
instrumentos de ensefianza, en
términos de las formas en que las
personas aprenden en el mundo
del trabajo.

4. Una dimension de articulacion,
representada por la falta de co-
nexion con otros niveles de FTP
(Educacién media técnico profe-
sional, capacitacion, formacion
profesional) que permita el apren-
dizaje alo largo de la vida.

Para contribuir a dar respuestas a
estos problemas, el PMI CEN1501
busca desarrollar un plan de for-
macion integral cuyo centro sea
la renovacion del curriculum ba-
sado en competencias laborales,
alineado con las necesidades del
medio productivo y social, contri-
buyendo al desarrollo pleno del
estudiante y generando capacida-
des de aprendizaje para la vida, a
través del proceso formativo.

Para cumplir este ob-
jetivo general se han
disenado 7 objetivos
especificos




N1

Disenar e implementar
en las carreras del CFT, el curri-
culo centrado en el aprendizaje
del estudiante y orientado al logro
de competencias laborales que
respondan a las exigencias del
mundo del trabajo incorporando
un sistema basado en SCT Chile.

La principal actividad programa-
da es el redisefio curricular de 19
programas, pertenecientes a las
areas de salud, educacion, so-
cial, tecnologias y administracion,
sobre la base de un modelo de
disefio curricular basado en com-
petencias laborales.

2

Fortalecer la nivelacion de
competencias de entrada de los
estudiantes.

La principal actividad dice relacion
con la renovacion del sistema de
evaluacion diagnostica de compe-
tencias basicas e instrumental, y
la implementacion de un programa
de nivelacién en consistencia con
lo anterior.

OBJETIVOS 68
ESPECIFICO

Facilitar a los estudiantes
el logro de las competencias la-
borales definidas en su perfil de
egreso incorporando tecnologia y
diversas estrategias didacticas y
evaluativas.

Con el proposito de fortalecer el
disefio instruccional que soporte
la innovacion curricular, se busca
implementar un centro de simula-
cion que permita el logro de apren-
dizajes en contextos laborales re-
creados.

40

Optimizar el Centro de Apoyo
Pedagdgico (CAP) con el fin de
fortalecer el rol docente como faci-
litador del aprendizaje, coherente
con la innovacion curricular.

El CAP sera fortalecido con un
nuevo programa de acompafa-
miento docente asi como de ca-
pacitacion mediante estrategias
no presenciales en ambientes
virtuales, de modo de aumentar la
cobertura y preparar a los docen-
tes para la implementacion del cu-
rriculum basado en competencias
laborales.

WS

Vincular el proceso educativo
al mundo laboral en forma siste-
matica, con el fin de retroalimentar
el curriculo y optimizar las oportu-
nidades laborales de los egresa-
dos.

El proyecto busca establecer con-
sejos asesores empresariales que
conecten de mejor forma al mundo
del trabajo con los requerimientos
de los programas, asi como tam-
bién potenciar los sistemas de se-
guimiento a los egresados.

Establecer mecanismos de
vinculacion con instituciones de
educacion media Técnico Profe-
sional que permitan una articula-
cién efectiva.

Se busca trabajar con institucio-
nes de educacion media técnico
profesional para generar itinera-
rios articulados flexibles, promo-
viendo el aprendizaje a lo largo
de la vida. Cabe destacar que
esto no corresponde a acciones
de convalidacion o evaluaciones
de conocimientos relevantes, sino
que corresponde a estrategias
pertinentes al curriculum basado
en competencias cuales son la ar-
ticulacion y el Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP).

m7

Potenciar los mecanismos de
aseguramiento de la calidad de
ENAC.

Para garantizar que el curriculum
cumpla con su proposito, se dise-
fiara un sistema que permita mo-
nitorear sus resultados y proveer
oportunidades de mejora.

El proyecto se ejecuta durante tres
afios (2016-2018) con extension
de uno mas hasta 2019.




| AVANCES POR OBJETIVOS)

Objetivo Especifico 1: Disefiar
e implementar en las carreras del
CFT, el curriculo centrado en el

Descripcion Hito | Estado de Avance

aprendizaje del estudiante y orien- 11, Creacion e
tado al logro de competencias implementacién de la Cumplido
laborales que respondan a las Direccion de Desarollo

exigencias del mundo del trabajo, Curricular y Docente
incorporando un sistema de crédi-

. 1.2 Reformulacion
tos transferibles. v

y actualizacion del PEly
Modelo Curricular

Cumplido

1.3. Formulacion y validacion )

de perfiles de egreso en base Cumplido
a competencias laborales en

las carreras del CFT

1.4 Levantamiento del perfil :
de ingreso esperado Cumplido

1.5. Estructuracién y disefio
curricular en cada carrera,
pertinente a los perfiles de
egreso formulados

Cumplido

1.6. Incorporar SCT como plan
piloto en el primer semestre de

una carrera Cumplido
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| AVANCES POR OBJETIVOS)

Objetivo Especifico 2:
Fortalecer la nivelacion de
competencias de entrada de los
estudiantes.

Objetivo Especifico 3: Facilitar
a los estudiantes el logro de las
competencias laborales definidas
en su perfil de egreso incorporan-
do tecnologia y diversas estrate-
gias didacticas y evaluativas.

Descripcion Hito

2.1. Levantamiento
del perfil de ingreso
ICE]

2.2 Fortalecimiento
de la semana de
induccién de Enac

2.3. Apoyo en asignaturas
criticas definidas

24  Fortalecimiento  de
competencias personales del
estudiante

2.5. Implementacion de un
sistema de seguimiento vy
evaluacion del plan de
nivelacién y acompafiamiento
estudiantil

Descripcion Hito

3.1. Implementacion tecnoldgica
como recurso de apoyo al proce-
so de ensefianza aprendizaje.

3.2. Implementacion de
estrategias didacticas y
evaluativas, acordes al
curriculu innovado.

3.3. Definicion de una metodo-
logia para evidenciar nivel de
logro progresivo de las compe-
tencias declaradas en el perfil de
egreso de las carreras

Estado de Avance

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Estado de Avance

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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| AVANCES POR OBJETIVOS)

Objetivo Especifico 4: Optimizar
el Centro de Apoyo Pedagogico
(CAP) con el fin de fortalecer el
rol docente como facilitador del
aprendizaje, coherente con la in-
novacion curricular.

Objetivo Especifico 5: Vincular
el proceso educativo al mundo la-
boral en forma sistematica, con el
fin de retroalimentar el curriculo y
optimizar las oportunidades labo-
rales de los egresados.

Estado de Avance

4.1. Diagnostico de la situa-

cion de desarrollo docente. Cumplido

4.2 Disefo e implementacion .
de un plan de perfecciona- Cumplido

miento docente

4.3. Disefio del plan de

monitoreo, seguimiento y Cumplido
evaluacion del desempefio

docente.

Estado de Avance

5.1. Creacion de un Consejo
Asesor por cada area de las
carreras del CFT

Cumplido

5.2 Potenciar el modelo de
gestion de egresados.

Cumplido
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BN AVANCES POR OBJETIVOS)

Objetivo Especifico 6: Establecer
mecanismos de vinculacion con
instituciones de educacion media
Técnico Profesional que permitan
una articulacién efectiva y de RAP
con el mundo laboral.

Objetivo Especifico 7: Potenciar
los mecanismos de aseguramiento
de la calidad y de gestion
académica de ENAC.

Descripcion Hito | Estado de Avance

6.1. Generacion e implemen-
tacién de convenios de coo-
peracion de colegios Técnico
Profesional.

6.2 Implementacion de activi-
dades de acercamiento con
los estudiantes de colegios TP
con convenios de articulacion.

6.3. Disefio de plan de con-
validacién para alumnos de
colegios TP.

6.4 Disefar sistema RAP para
trabajadores

Descripcion Hito | Estado de Avance

7.1. Redisefar el modelo de
aseguramiento de la calidad
y de gestion académica de
ENAC

7.2 Desarrollo de sistema de
informacién integrado para la
toma de decisiones

Centro de F

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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INDICADORES DE DESEMPENO

Nombre Indicador Linea Meta Valor Meta Valor Meta Valor Valor Logrado al Medios de
Base Afio 1 Efectivo Afio 2 Efectivo Afio 3 Efectivo Efectivo 17/11/2019 Verificacion
Aiio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
(numerador/ (numeradory/ (numeradory/ {numeradory Sefialar: 5. NO.
denominado denominador) denominodor) = denominador) Farcial o N/A
n
1. Tasa de retencidn de 70.4% T0.45% 1056/1573= T1% 1578/2071=76 | 72% 1937/2453= 5 Reporte parcial
primer afio 67.1% 2% 7B.06% de indicadores
institucionales
2. Tasa de alumnos de 0% 0% 0% 7% 1300/2227=58 @ 90% 2564/2564= 51 Reporte parcial
primer afio que estudian 4% 100% de indicadores
R AR . institucionales
3. Tasa de titulacion 52% 52% 52.4% 53% 581/1.233=47 54% 589/1.175=50.  585/1.573=37, NO Reporte parcial
oportuna por cohorte % 1% 2% de indicadores
institucionales
4.Tasa de empleabilidad 70% 70% 70.7% T2% 1870/2554=73 73% 541,/761=71.1 Parcial Reporte
{mifuturo.cl) 2% % leabilidad
5. Tasa de asignaturas 0% 0% 0% 0% 0% 8/136 | 128/136=94.1 | 128/136=94.1 5 Decreto de
con 5CT =0.06 o4 % nuevos planes
(6.0% Reporte parcial
) de indicadores
institucionales
6. Tasa de aprobacidn 78% 78% | 1646/2.098  78% 1588/2.014= 79% | 1.753/2.119= | 1971/2.100= 5 Reporte parcial
de asignaturas criticas =78% 78.8% 82.7% 93.9% de indicadores
de segundo 1 institucionales
7. Tasa de carreras con 0% 0% 0% 35% 2/17=11,8% 59% 10/17=55% 16/17=94,1% 51 Facturas de
implementacion compra
tecnologica como Guias de
recurso de apoyo al actividades
proceso de ensefianza
aprendi
8. Tasa de docentes con 64% Bdia 109/171= 6d% 121/234=51.7 | 70% 94/197=47.7% 119f2b9= 40% NO Informes
formacion pedagogica 64% % Unidad de
apoyo docente
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INDICADORES DE DESEMPENO

b. Nimero de consejos o] 2 5 4 5 5 5 5 S Decreto de
asesores creados creacian de
Consejo asesor
10. Tasa de planes 0% 0% 0% 0% 0% 100% %=25% 4/4= 100% Si Convenios
articulad (4/4)
11. Tasa de planes de 0% 0% 0% 24% 0% 100% 9/17=52.9% 13/17=76.5% Parcial Informe
estudio monitoreados aseguramiento
con mecanismos carreras con
internos de acreditacidn,/cer
aseguramiento de la tificacion
calidad
12. Tasa de retencion de 83% B3% 1026/1231= B3% 1684/2071=81 85% 2041/2453=83 2.473/2.976=E Parcial Repaorte parcial
primer semestre B3% 3% 2% 3,1% de indicadores

institucionales
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
REALIZADAS

ENAC MODERNIZA SU  BIBLIOTECA Y
DIGITALIZA SU COLECCION

-

El proyecto de “Modernizacion de Biblioteca” busco
transformarla en un Centro de Recursos para el
Aprendizaje CRA CFT ENAC, el cual se visualiza como
lugar para la transferencia de informacién, como espacio
social de desarrollo del conocimiento, a través de la oferta
de una variada gama de herramientas, actividades,
experiencias y oportunidades para nuestros usuarios.
Para llevar a cabo esto se propusieron tres ejes:
*Innovacion y tecnologias
* Infraestructura “nuevo mobiliario”
+ Desarrollo de servicios asociados a la tecnologia

Los cuales generaran una experiencia de usuario que
contribuya de forma activa al proceso de ensefianza
aprendizaje acorde al modelo educativo CFT ENAC.

Para poder cumplir con estos objetivos fue necesario
implementar los siguientes requerimientos:

Parte de la modernizacion

1. Implementar un Sistema de Gestion Integrado
Todo esto ha permitido desarrollar el trabajo de de Bibliotecas (ILS) Koha que cumpla con los estandares
modernizacion de la unidad, pudiendo migrar desde Sistema necesarios para esta nueva etapa.
de gestion de bibliotecas VEL2000, al Sistema de Gestién
Integrado de bibliotecas KOHA, lo cual permite contar con un 2. Implementacion de Ezproxy que permita la
moderno sistema de gestion que cumple con todos los validacion remota para acceder a colecciones digitales.
estandares  necesarios  para gestionar la unidad. Entre sus
caracteristicas destaca: los médulos de gestion de usuarios, 3. Digitalizacion y conversion a libro digital las
circulacion, reportes, administracion entre otros. Por medio de bibliografias contenidas en los programas de estudios
este sistema, actualmente, se cuenta con un portal de (350 titulos) (De acuerdo a las excepciones de la ley
biblioteca (responsivo: puede ser visualizado desde cualquier 17.336 Art. 71K)
dispositivo mévil), donde se aulnan los servicios ofrecidos por la
unidad a la comunidad CFT ENAC, accediendo desde: 4. Adquisicién de nuevo mobiliario, asi como
http://biblioteca.enac.cl/ también la adquisicién de recursos tecnologicos (15

Notebooks, 20 Tablet y 1 Pizarra interactiva)




ENAC AUMENTA EL N,UMERO DE CONVENIOS
MARCO DE ARTICULACION EFECTIVA

A nivel general, el CFT ENAC cuenta con un
proceso de articulacion amplio, posibilitando el
reconocimiento de trayectorias formativas de
la EMTP y reconocimiento de aprendizajes
previos, para el mundo de las OTEC,
corporaciones de educacion 'y futuras
empresas. Se ha generado un trabajo en red,
el cual esta generando movilidad a nivel
interno y externo. Permitiendo el trabajo
sinérgico, instalando capacidades a nivel
institucional. La actualizacion de las rutas
formativas y carreras que ofrece ENAC,
vinculantes con el curriculum nacional del
MINEDUC de la ensefianza media técnica
profesional, lo que hace mas  expedito
el proceso de convergencia

curricular y futuras articulaciones.
Con esta importante accion la institucién
logré articular 5 programas/ carreras: Quienes decidan hacer uso de la
Teécnico  en  enfermeria. articulacion podrdn ingresar al tercer semestre
administracién de empresas, electricidad de la carrera en convenio.

industrial, conectividad y redes y educacion de
parvulos.

Ademas, se genero un trabajo conjunto y
en red con diversas instituciones
educativas, replicando y fortaleciendo las
buenas practicas en materia formativa,
metodologias 'y material instruccional,
orientadas hacia el desarrollo de
competencias  laborales. Este trabajo
colaborativo permitié celebrar 10 convenios
marco de colaboracion y articular carreras.

-
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CONSEJOS ASESORES
- : : @8l Los consejos establecidos durante

2017 han continuado con sus
funciones en el presente afio. Lo
que ha permitido trabajar en
tematicas referidas al desarrollo
estratégico de las distintas areas. ™

Consejo Asesor del Area Social

SEMANA DE INDUCCION 2019
ESTUDIANTES ENAC

Para dar la bienvenida a los nuevos estudiantes que se incorporan al
CFT ENAC, en marzo de 2019, la Unidad de Permanencia Estudiantil

organizé la semana de induccion a la educacion superior, instancia
en que los nuevos estudiantes, experimentaron su primer
acercamiento con docentes y comparieros de carrera.

En estos dias, los nuevos integrantes de ENAC reforzaron los
contenidos basicos en las areas de lenguaje, biologia y matematica,
junto con ser participes de talleres de motivacion, estrategias de
estudios y de interculturalidad. Esta experiencia enriquecio la
participacion de los nuevos alumnos de enac, quienes ademas
aprovecharon de conocer y entablar didlogo con diversas
autoridades. Asimismo, pudieron escuchar los testimonios de

compafieros de carrera que ya cursan el tercer semestre dentro
de la institucion, quienes les orientaron respecto a la formacion que
proporciona ENAC.

RED TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO
- |

Del mismo modo, CFT ENAC ha
continuado siendo participe activo
de la Red Técnica de Trabajo
Colaborativo, donde
colabora conotras  Instituciones
en temas de articulacion,
movilidad y flexibilidad
curricular. Ademéas durante
2019, CFT ENAC asumié la
coordinacion de la red con el
propdsito de aportar desde su
experiencia al trabajo colaborativo.
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VISITAS DE SEGUIMIENTO

[ ————

La Direccion de  Analisis Institucional y Control de Gestion de ENAC sostuvo 2
reuniones de seguimiento del proyecto MECESUP, “Curriculum basadoen competencias
laborales: innovacién  curricular, proceso formativo de calidad y vinculacion con
elsector productivo”  (CEN 1501).  Estds reuniones  se realizaron  durante el

primer y segundo semestre de 2019, contaron la visita de la experta Claudia Mora y de
analistas de la DFI.
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(1

Mineduc

Presupuesto Vigente

Total

_Mineduc

S Anserachin

(2} Gastos: Efectivo. comprometidos. total; al témino de la ejecucion 17/11/2019

término de ejecucién

Centro de Formacion Técnica

(a) (b) (c=a+h) (d) (e) | [(f=dte)
EFECTIVO POR DEVENGADO = EFECTIVO POR | DEVENGADO
PAGAR PAGAR |
| Bienes | 330102409 | 358069073  311.969.599 18.132.243 330.101.848  27.966664 27.966.664
| Obras menores | 49.797.030 0 49.797.030 49.797.030
s 0 24.670.756 33.648256  24.670.756 24.670.756  8.977.500 8.977.500
| consultoria
| Servicios de no
| © 14.899.472 14.899472  14.899.472 14.899.472 0
| consultoria |
| Totalgastos | o9 crr6ar | 456.413.331 351539.827 18.132.249 369.672076  86.741.194 86.741.194
| adquiribles S R i
: Formacién de 0 0 0 0
| RRHH
| Transporte 3.476.531 3476531 3476531 3.476.531 0 0
| Seguros | | a 0 0 0
| Viaticos | 3.025.036 _ 3.025.036  3.025.036 305036 Sl 9
| Costos de 0 o 0 0
| inscripcién | | |
| Honorarios | 111014925 | | 138.995.695 111.014.925 111.014.925  27.980.765 27.980.765 i
| sueldos 90.480000 | 154.257.066  90.480.000 90.480000 | 63.777.066 63.777.066 0
| Gastos
| pedagbgicosy | | o, 1537.134  1537.134 1537.134 0
| aseguramiento
Aelebdad il ol Sl s dil L
| Mantenimiento | . ... 1.719.707 793.737 793.737 925.970 925.970
| yservidos | B
| Se'r\_m:los 0 0 0
| béasicos
| Impuestos.
| permisos y 0 o 0
| patentes | |
| Total gastos |
| 210.327.363 | 303.011169 210.327.363 0 210.327.363  92.683.801 0 92.683.801
recurrentes | |
| Total | 580.000.000 | 179.425.000 | 759.425.000 561.867.190 18.132.249 579.999.439  179.424.995 0 | 179.424.995
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