
   
 

   
 

 



                                                                                                                                          

 2  
 

1. CONTEXTO DE LA CONVOCATORIA 
 

        ¿Qué es CREA ENAC PRODUCTIVO 2025?: Es una convocatoria abierta a toda la comunidad 

ENAC (online, semipresencial y presencial) que invita a imaginar, crear y transformar. A través de 

propuestas innovadoras, buscamos dar respuesta a desafíos reales que enfrentan nuestros barrios, 

comunidades y territorios. Si eres estudiante, docente o colaborador/a, este es tu momento para 

convertir tus ideas en acciones concretas que mejoren la vida de las personas y potencien el 

desarrollo local. 

🌍 ¿Por qué realizamos esta convocatoria?: Porque creemos que la educación técnico-profesional 

tiene un rol clave en los cambios que nuestros territorios necesitan. Esta iniciativa es parte del 

programa nacional IP-CFT 2030 Fase IV, impulsado por el Ministerio de Educación y CORFO, y tiene 

como propósito fortalecer a instituciones como ENAC a través de la innovación, la transferencia 

tecnológica y la vinculación con el medio. 

📌 ¿De dónde vienen los desafíos que abordaremos? ¡Vienen del territorio! Los desafíos que 

inspiran esta convocatoria no nacen en una sala de clases, sino en el diálogo con organizaciones 

reales. Durante años, ENAC ha trabajado codo a codo con distintas instituciones y comunidades a 

través de nuestras Mesas Sectoriales, espacios donde escuchamos, priorizamos y co-construimos 

soluciones junto a empresas, municipios, fundaciones, centros de salud, juntas de vecinos y más. 

🤝 ¿Qué son las Mesas Sectoriales?: Son espacios de trabajo conjunto entre ENAC y representantes 

del territorio, organizados por sectores clave como: 

Sectores del área 
Social 

Sectores del área 
Educación   

Sectores del área 
Administración 

Sectores del área 
Tecnología 

Sectores del área  
Salud 

 

En ellas participan organizaciones como el Públicas, Privadas, Fundaciones, ONG, Juntas de 

Vecinos, asociaciones de emprendedores y comerciantes locales, entre otras. Estas instituciones 

aportan conocimiento desde el terreno y ayudan a ENAC a conectar la formación técnica con los 

desafíos reales de las personas y comunidades. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

Promover la co-creación de soluciones innovadoras y sostenibles a desafíos reales del entorno 

productivo y social, integrando a estudiantes, docentes y colaboradores (as) mediante procesos 

formativos de innovación abierta con impacto territorial. 

2.1 Objetivos Específicos 

I. Fortalecer las capacidades de estudiantes y docentes del CFT ENAC en metodologías 

de innovación, diseño de soluciones y trabajo colaborativo en vinculación con el medio. 

II. Articular desafíos prioritarios del entorno territorial con propuestas de solución 

desarrolladas en contextos reales, desde una mirada interdisciplinaria y formativa. 

III. Fomentar la participación de los sectores productivos y sociales mediante la 

generación de alianzas y experiencias de colaboración entre la academia y el territorio. 

3. DESAFIOS ESTRATÉGICOS DE INNOVACIÓN ENAC:  

En CREA ENAC PRODUCTIVO trabajaremos con 6 desafíos prioritarios, construidos a partir del 

trabajo conjunto con nuestras Mesas Sectoriales, donde participan organizaciones del mundo social, 

productivo y público. 

Estos desafíos están organizados en 5 líneas estratégicas que reflejan sectores clave para el 

desarrollo del país. Cada línea aborda problemáticas reales y actuales del entorno, que requieren 

soluciones innovadoras y con impacto. 

¿Qué debes hacer? 
Los equipos deberán elegir uno de estos desafíos como punto de partida para crear su proyecto, 

proponiendo ideas que aporten a la transformación del territorio desde la educación técnico-

profesional. Las propuestas de innovación y emprendimiento presentadas deberán considerar la 

articulación con al menos un Objetivo de Desarrollo Sostenible, los cuales pueden visualizar en el 

siguiente enlace: Objetivos de Desarrollo Sostenible. A continuación, se presentan los desafíos 

territoriales de CREA ENAC Productivo: 

Sector Desafío Contexto ¿Qué buscamos? 

Turismo, 
Cultura y 
Gastronomía 

Innovación y 
Emprendimiento 
para conectar 
identidad y 
desarrollo local. 

 
El vasto patrimonio cultural y 
gastronómico chileno no 
siempre se visibiliza 
adecuadamente ni se 
articula en experiencias 
turísticas diferenciadoras y 

 
Convocamos a estudiantes, docentes y 
colaboradores ENAC a diseñar soluciones 
emprendedoras que visibilicen la identidad 
territorial, mediante plataformas digitales, 
productos comunicacionales, mapas 
interactivos, catálogos de experiencias u 

https://www.chileagenda2030.gob.cl/Agenda%202030/sobre-agenda/ods-1/1
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sostenibles. Existe una 
necesidad crucial de 
potenciar estas riquezas 
para generar valor 
económico y cultural, 
distribuyendo beneficios de 
forma equitativa en las 
comunidades locales. 

otros mecanismos de difusión y puesta en 
valor. Estas soluciones deben conectar el 
patrimonio local con oportunidades 
económicas, activando alianzas con actores 
del entorno, potenciando la sistematización 
de la oferta, la creación de nuevas rutas o 
servicios, y el emprendimiento cultural o 
turístico con sentido.   

Tecnología, 
Digitalización y 
Ciberseguridad 

Territorios 
Digitales: 
automatización y 
talento técnico 
para el desarrollo 
local.    

 
Las PYMES y organizaciones 
sociales enfrentan una 
creciente brecha en la 
adopción digital y mayores 
riesgos cibernéticos, 
limitando su competitividad 
y eficiencia. Urge 
implementar soluciones de 
automatización y 
digitalización accesibles y 
robustas para una 
transformación segura, 
eficiente y equitativa que 
potencie el desarrollo 
territorial. 

 
Invitamos a estudiantes, docentes y 
colaboradores ENAC a idear soluciones de 
automatización y mejora de procesos que 
respondan a necesidades reales de 
instituciones, organizaciones comunitarias, 
emprendimientos o pymes del entorno. 
Estas soluciones pueden abarcar desde la 
digitalización de servicios básicos, sistemas 
de control, automatización de inventarios o 
herramientas de gestión accesibles. También 
se promueve la vinculación con el mundo del 
trabajo, a través de prototipos colaborativos, 
mentorías sectoriales y modelos de 
validación en terreno 

Salud y Cuidado 
Comunitario 

Cuidado 
Comunitario para 
una Sociedad que 
Envejece 

 
El acelerado envejecimiento 
poblacional en Chile 
demanda soluciones 
innovadoras que promuevan 
la autonomía, dignifiquen el 
rol de los cuidadores y 
mejoren la salud 
comunitaria. Es fundamental 
fortalecer las estrategias de 
prevención territorial para 
asegurar una mejor calidad 
de vida y un envejecimiento 
activo e inclusivo. 

 
Convocamos a estudiantes, docentes y 
colaboradores de ENAC a desarrollar 
soluciones innovadoras o de 
emprendimiento social que respondan al 
desafío del cuidado en contextos 
comunitarios. Se valorarán propuestas que 
fortalezcan la autonomía de las personas, 
dignifiquen el rol de quienes cuidan, 
promuevan la corresponsabilidad y mejoren 
las condiciones del entorno para brindar 
cuidados sostenidos y organizados desde el 
territorio. Las soluciones pueden tomar 
diversas formas, desde modelos de servicios, 
productos o plataformas, hasta 
metodologías de trabajo colaborativo o 
iniciativas que articulen actores del 
ecosistema local. El foco estará en proyectos 
que generen impacto social, escalabilidad 
territorial y pertinencia técnica, en línea con 
el enfoque formativo del CFT ENAC y el 
propósito de CREA ENAC Productivo.   
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Logística, 
Administración 
y Comercio 

Digitalización y 
Asesoría 
Continua para 
PYMES.   

 
La eficiencia y transparencia 
en la cadena de suministro 
son vitales para la 
competitividad y 
sostenibilidad de las PYMES, 
así como para impulsar la 
inclusión laboral y el 
comercio justo. Sin embargo, 
estas empresas a menudo 
carecen de herramientas 
digitales y asesoría 
constante para optimizar su 
gestión 

 
Invitamos a estudiantes, docentes y 
colaboradores de ENAC a crear soluciones 
tecnológicas y/o de acompañamiento 
técnico que permitan mejorar la gestión, 
sostenibilidad y proyección de las PYMES 
locales. Se buscan propuestas viables para 
ser implementadas en contextos reales, 
como plataformas de asesoría continua, 
herramientas de automatización y 
trazabilidad de bajo costo, o modelos de 
mentoría técnico-profesional. Estas 
soluciones deben responder a las principales 
brechas de las pequeñas empresas del 
entorno, fortaleciendo su digitalización, su 
capacidad de adaptación y su vínculo con los 
territorios en los que operan.   

 
 
 

Educación, 
Inclusión y 
Desarrollo 

Social   

Consolidar una 
educación 
técnica inclusiva, 
equitativa y con 
oportunidades 
para todas las 
personas. 

 
Persisten brechas 
significativas en equidad 
educativa y empleabilidad 
para diversos grupos en 
Chile, lo que limita su 
desarrollo personal y 
profesional. Se requieren 
soluciones innovadoras que 
fortalezcan la contención, 
mejoren las competencias y 
faciliten una inserción 
laboral digna y sostenible. 

 
Diseñar soluciones inclusivas con enfoque de 
innovación y emprendimiento social, 
capaces de remover barreras, generar 
autonomía y ampliar oportunidades. Estas 
iniciativas pueden abarcar desde apoyos 
tecnológicos accesibles hasta redes de 
mentoría, espacios de formación adaptados 
o emprendimientos liderados por grupos 
históricamente excluidos. 

 
Promover el 
bienestar y la 
salud integral 
como pilares del 
proceso 
formativo.    

 
El proceso formativo y las 
demandas actuales pueden 
generar desafíos en el 
bienestar estudiantil y la 
salud mental. Es 
fundamental desarrollar 
enfoques innovadores que 
integren el bienestar integral 
como un pilar estratégico 
dentro del CFT ENAC, 
mejorando la calidad de vida 
y el desempeño de nuestra 
comunidad 

 
Desarrollar proyectos innovadores y/o de 
emprendimiento orientados a fortalecer el 
bienestar estudiantil, la salud mental y la 
calidad de vida dentro del CFT ENAC. Estas 
propuestas pueden incluir soluciones 
tecnológicas de autocuidado, programas 
colaborativos de bienestar integral o 
herramientas que integren salud, identidad y 
aprendizaje.   
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4.  ¿Quiénes pueden postular a CREA ENAC 

Productivo 2025?   

La convocatoria está abierta a toda la comunidad ENAC (presencial, semipresencial u 

online): estudiantes, docentes y colaboradores/as de todas las carreras y áreas del Centro 

de Formación Técnica. Valoramos las distintas miradas y experiencias, porque creemos que 

la innovación se construye en colaboración. 

✅ Requisitos de participación por estamento 

Estamento Requisitos Documentación para adjuntar 

Estudiantes 

• Tener matrícula vigente en el 
CFT ENAC para el año 2025. 

• Idealmente estar cursando 
desde segundo semestre en 
adelante (no excluyente) 

 
• Anexo 1: Carta compromiso. 

Docentes 
• Contar con contrato vigente 

como docente en ENAC. 
• Anexo 1: Carta compromiso 
• Anexo 2: Carta patrocinio 

Colaboradores 
• Contar con contrato vigente 

en ENAC. 

• Anexo 1: Carta compromiso 
• Anexo 2: Carta patrocinio 
 

 

🧩 Conformación de los equipos 

Los equipos deben estar compuestos por entre 2 y 5 personas. Se valorará especialmente 

la conformación paritaria y diversa, con enfoque de género y complementariedad de roles. 

Pueden ser: 

• Equipos mixtos: integrados por estudiantes, docentes y/o colaboradores. 

• Equipos por estamento: formados exclusivamente por integrantes de un mismo 

grupo (sólo estudiantes, sólo docentes o sólo colaboradores). 
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     Los equipos paritarios con enfoque de género recibirán puntaje adicional en el proceso 

de evaluación, por promover la colaboración interdisciplinaria y la equidad. 

🌱 Requisitos generales para postular 

Todos los equipos deben: 

• Seleccionar un desafío priorizado en esta convocatoria, vinculado a uno de los cinco 

sectores estratégicos. 

• Comprometerse a participar activamente en todas las etapas del proceso 

(nivelaciones, mentorías, presentaciones). 

• Completar el formulario de postulación en línea. 

• Adjuntar una carta de compromiso grupal y los anexos pertinentes. 

5. INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN 

El proyecto CREA ENAC Productivo impulsa la participación de toda la comunidad educativa 

(presencial, semipresencial u online): estudiantes, docentes y colaboradores (as), reconociendo el 

compromiso, la creatividad y el talento de quienes se atreven a innovar. 

Sabemos que transformar el entorno requiere del aporte de todas y todos, por eso este proceso 

contempla beneficios concretos que fortalecen tu desarrollo personal, profesional e institucional. 

👩🎓 Para estudiantes ENAC: 

Al formar parte activa del proyecto CREA ENAC PRODUCTIVO 2025, accedes a un proceso de 

aprendizaje y desarrollo cuyo valor estimado supera los $1.300.000 CLP por equipo, sin costo 

alguno para ti. Este valor considera: 

   Visitas en centros de innovación o distritos creativos* 
Valorizadas por estudiantes en aproximadamente $1.000.000 CLP, incluyendo gestión, vinculación 

institucional y acceso a espacios de innovación reales. Todos los estudiantes que participen de las 

nivelaciones 1 o 2 tendrán la oportunidad de asistir a una visita grupal. 

   Certificación oficial de competencias* en innovación, emprendimiento y desarrollo territorial 

entregado por la Dirección de Vinculación con el Medio e Innovación de CFT ENAC.  Equivalente a 

una inversión por estudiante aproximada de $300.000 CLP por estudiante. Las y los participantes 

que finalicen las nivelaciones 1 y/o 2 recibirán un certificado acorde a la nivelación cursada. 



                                                                                                                                          

 8  
 

   Apoyo financiero para implementación** de propuestas ganadoras 
Los equipos finalistas podrán recibir hasta $500.000 CLP por equipo, lo que se traduce en un 

incentivo directo para llevar a cabo sus propuestas de soluciones. 

 

*Estos montos son valorizados y no implica un aporte monetario directo al equipo. 

**Este aporte puede ir directamente al desarrollo del proyecto del equipo. 

 

👨🏫 Para docentes y colaboradores ENAC: 

Al integrarte como parte del equipo del CREA ENAC PRODUCTIVO 2025, tu participación es 

reconocida y valorizada en más de $3.500.000 CLP por equipo, gracias a los siguientes beneficios y 

oportunidades: 

   Visitas en centros de innovación o distritos creativos* 
Valorizadas en aproximadamente $1.000.000 CLP, incluyendo gestión, vinculación institucional y 

acceso a espacios de innovación reales. Todos quienes participen de las nivelaciones 1 o 2 tendrán 

la oportunidad de asistir a una visita grupal. 

✅ Homologación del Módulo 5 Diplomado en Vinculación con el Medio e Innovación * 
Equivalente a un ahorro formativo cercano a $500.000 CLP, incorporando formalmente tu 

experiencia en el proceso como parte de una certificación reconocida. Aplica para 

docentes/colaboradores que finalicen las nivelaciones 1 y 2. Si sólo finalizan las nivelaciones 1, se 

entregará certificado de competencias pertinente a la nivelación. 

   Reconocimiento formal en jerarquía docente. 

   Acceso preferente a los Proyectos de Innovación 2026 del CFT ENAC ** 
Si resultas finalista, podrás postular directamente a un fondo interno de hasta $2.000.000 CLP, 

destinado a implementar tu idea innovadora durante el próximo año. 

 

*Estos montos son valorizados y no implica un aporte monetario directo al equipo. 

**Este aporte puede ir directamente al desarrollo del proyecto del equipo. 

   Participar en este proceso es una oportunidad concreta de fortalecer tu perfil profesional, 

aportar al territorio desde la innovación y consolidar tu rol como agente de cambio en la educación 

técnico-profesional aportando propuestas innovadoras concretas al desarrollo sostenible de sus 

comunidades. 
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6. ETAPAS DEL PROCESO 

Este cronograma contempla las principales fechas y etapas del proceso de convocatoria, formación, 

evaluación y premiación. La planificación está diseñada para facilitar la organización de estudiantes, 

docentes y colaboradores (as), asegurando espacios de acompañamiento formativo y visibilidad para 

cada fase del proyecto. 

Etapa Descripción 
Fecha 

Estimada 
Notas 

Lanzamiento de la 
convocatoria 

Presentación pública del 
proyecto, apertura de 
desafíos y formulario de 
postulación. 

2 de julio 
2025 

La convocatoria se realizará de 
manera online, por la plataforma 
enac.charly.io 

Charlas Informativas 

Instancia para socializar el 
proceso y criterios de 
participación. 

2 julio 2025 

La charla informativa 1, se 
realizará de manera presencial y 
online a estudiantes delegados 
ENAC 

Visitas en aulas y equipos 
directivos y docentes de CFT 
ENAC 

7 al 12 de 
julio 2025 

Charla informativa a estudiantes 
en aulas, docentes y equipos 
directivos ENAC 

Revisión técnica del 
formulario y orientaciones 
prácticas para postular. 

17 julio 2025 La charla informativa, se 
realizará de manera presencial y 
online.. 30  julio 2025 

Cierre de Postulaciones 
Último día para enviar 
formulario y documentación 
requerida. 

08 de agosto  
2025 

Correo oficial y plataforma web 
ENAC 

Resultados de Pre-
Selección 

Publicación oficial de equipos 
preseleccionados. 

14 agosto 
2025  

Los resultados serán anunciados 
por la plataforma enac.charly.io y 
a través de correo electrónico. 

Evento de inicio 

Presentación de las 
propuestas pre 
seleccionadas que 
participarán en la 
nivelación.1 

22 de agosto 
del 2025 

Se socializará con la comunidad 
ENAC, equipos y Socios 
Estratégicos las propuestas pre-
seleccionadas. 

Nivelación 1 
Talleres formativos iniciales, 
pitch de diagnóstico y 
planificación. 

25 agosto al 
12 de 
septiembre  
2025 

Las nivelaciones se realizarán de 
manera Híbrida 

Demo Day 1: Selección 
de finalistas 

Presentación intermedia 
para evaluación y selección 
de equipos finalistas. 

24 
septiembre 
2025 

El Demo Day se realizará de 
manera Híbrida. 

Nivelación 2 

Talleres avanzados, 
validación de propuestas, 
mentorías con aliados 
estratégicos. 

29 
septiembre al 
17 octubre 
2025 

Las nivelaciones se realizarán de 
manera Híbrida 

Demo Day: Final y 
evento de premiación 

Presentación pública final 
ante jurado, evaluación y 
retroalimentación. 

22 octubre 
2025 

El Demo Day Final se realizará 
presencial/híbrido y se 

https://enac.charly.io/
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premiarán a los equipos 
ganadores. 
(Se realizará transmisión vía 
Youtube) 
 

 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Antes de ser evaluadas, todas las postulaciones pasarán por una etapa de admisibilidad, 

donde se revisará que los equipos hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en 

estas bases: conformación del equipo según lo indicado, envío de documentación 

requerida, postulación a uno de los desafíos priorizados, y compromiso con las etapas del 

proceso. 

Solo los proyectos que cumplan con los criterios de admisibilidad pasarán a la etapa de 

evaluación. 

Una vez superada esta etapa, las propuestas serán evaluadas en función de los siguientes 

criterios generales, que buscan reconocer soluciones innovadoras, realizables y con 

impacto real en los territorios: 

Rúbrica General de Evaluación 

Criterio de Evaluación Descripción Ponderación 

Pertinencia territorial 
y alineación con el 
desafío 

Claridad en la comprensión del problema propuesto y 
conexión con el desafío priorizado. Se considera el 
impacto esperado en el entorno o comunidad 
vinculada y la articulación con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

30% 

Creatividad y 
propuesta de valor 

Nivel de innovación, originalidad y capacidad 
transformadora de la solución planteada. 

25% 

Viabilidad técnica y 
organizacional 

Factibilidad de implementación del proyecto con los 
recursos disponibles. Coherencia entre el equipo, las 
acciones propuestas y los objetivos. 

20% 

Sostenibilidad y 
escalabilidad 

Potencial de continuidad, réplica o escalamiento de la 
solución en otros contextos o con otros actores. 

15% 

Presentación y 
argumentación de la 
propuesta 

Claridad, coherencia y estructura del formulario de 
postulación y materiales de apoyo. 

10% 

Criterio adicional: 
Enfoque de género, 

Se otorgará puntaje adicional a equipos mixtos, con 
enfoque de género  

+5% 

https://www.chileagenda2030.gob.cl/Agenda%202030/sobre-agenda/ods-1/1
https://www.chileagenda2030.gob.cl/Agenda%202030/sobre-agenda/ods-1/1
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inclusión y paridad 
del equipo 

 

8. CONSIDERACIONES ESPECIALES 

1. Modificación de las bases: 
El CFT ENAC se reserva el derecho de modificar parcial o totalmente las presentes bases de 

postulación durante el desarrollo del proceso, con el fin de garantizar el buen funcionamiento, la 

equidad y la calidad de la convocatoria. Cualquier cambio será comunicado oportunamente a 

través de los canales oficiales de ENAC. 

2. Participación y cumplimiento: 
 La participación en esta convocatoria implica la aceptación íntegra de las presentes bases. Los 

equipos seleccionados se comprometen a participar activamente en todas las etapas del proceso 

(nivelaciones, mentorías, presentaciones, etc.). El incumplimiento de este compromiso podrá 

derivar en la exclusión del equipo del proceso. 

3. Conformación y compromiso del equipo: 
Todos los equipos deben contar con la documentación requerida al momento de postular 

(certificados, cartas de compromiso y formulario de postulación completo). La información 

entregada debe ser veraz y completa. 

4. Propiedad intelectual: 
La propiedad intelectual de los proyectos desarrollados pertenece a quienes los hayan creado 

(estudiantes, docentes y/o colaboradores). ENAC podrá difundir y visibilizar estas propuestas 

como parte de sus buenas prácticas institucionales, siempre reconociendo la autoría de los 

equipos participantes. 

5. Respeto e inclusión: 
Esta convocatoria promueve activamente el respeto, la equidad de género, la diversidad y la 

inclusión en todos sus procesos. Cualquier conducta que atente contra estos principios podrá ser 

motivo de exclusión inmediata. 
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9. PROCESO DE POSTULACIÓN 

📝 ¿Cómo postular al CREA ENAC PRODUCTIVO 2025? 

Sigue estos simples pasos y completa tu postulación antes del miércoles 31 de julio 
a las 23:59 hrs. 

✅ PASO 1: Ingresa a la plataforma 

Accede al sitio oficial de postulación: 

      https://enac.charly.io/spar/programs/crea_enac_productivo_postulacion 

✅ PASO 2: Inicia sesión o crea tu cuenta 

• Si ya tienes cuenta en Charly.io, inicia sesión con tu correo y contraseña. 
• Si es tu primera vez, crea tu cuenta usando tu correo personal o institucional. 

Te tomará menos de 2 minutos. 

https://enac.charly.io/spar/programs/crea_enac_productivo_postulacion
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✅ PASO 3: Haz clic en "Postular" 

Una vez dentro iniciada la sesión, selecciona la convocatoria abierta de “CREA ENAC 
PRODUCTIVO 2025” y haz clic en el botón verde “Postular”. 

 

✅ PASO 4: Completa los formularios 

Luego de seleccionado el botón de “Postular”, se abrirá la presentación de la 
convocatoria: 
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Selecciona “Postular ahora” e ingresa el nombre de fantasía de tu propuesta: 

 

Escribe el nombre de fantasía y presiona nuevamente “Postular ahora”. Sigue 
avanzando y se desplegará el formulario de postulación: 

 

El formulario tiene tres secciones: 

1. Antecedentes del equipo: 
 Nombres, roles (estudiante/docente/colaborador), contacto, entre otros. 
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2. Antecedentes del proyecto: 
 Nombre del proyecto, desafío que abordan, solución que proponen, objetivos, 
impacto, vínculo con ODS, etc. 

3. Carga de anexos: 
a. Anexo 1: Carta de compromiso firmada por todo el equipo 
b. Anexo 2: Certificado de patrocinio (solo docentes o colaboradores) 

     Puedes guardar tu avance y volver más tarde, pero asegúrate de enviar la 
postulación antes de la fecha límite. 

 

 

✅ PASO 5: Revisa y envía tu postulación 

Antes de enviar, asegúrate de que todos los campos estén completos y los 
documentos adjuntos correctamente. Luego, haz clic en “Enviar”. 

CONTACTO 
Consultas e informaciones: 

        creaenacproductivo@enac.cl 

mailto:creaenacproductivo@enac.cl
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  www.enac.cl/crea_enac_productivo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS  

Para participar en CREA ENAC PRODUCTIVO 2025, cada integrante del equipo deberá adjuntar 

ciertos documentos que permitan verificar su vínculo con ENAC, especificados en el apartado 4, 

Requisitos de postulación. A continuación, se adjuntando los Anexos 1: Carta de compromiso de 

los equipos y Anexos 2: Documentación para Docentes/Colaboradores. 

 

 

 

https://www.enac.cl/crea_enac_productivo
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ANEXO 1: Carta de Compromiso del Equipo  

(Obligatorio para todos los equipos) 

Las personas que suscriben esta carta, integrantes del equipo postulante al proyecto CREA ENAC 

PRODUCTIVO 2025, declaramos nuestro compromiso activo y responsable con todas las etapas del 

proceso, incluyendo: 

• Participación en las instancias de formación (nivelaciones). 

• Asistencia a mentorías y sesiones de acompañamiento. 

• Desarrollo colaborativo de la propuesta. 

• Presentaciones intermedias y presentación final del proyecto (en caso de participar de esta). 

Reconocemos que esta iniciativa representa una oportunidad para vincular el conocimiento técnico 

con los desafíos reales de nuestro entorno, aportando al desarrollo sostenible de nuestros 

territorios. 

Con esta firma, expresamos nuestro compromiso ético, académico y colaborativo con el proceso y 

con nuestro equipo. 

Nombre completo 
Rol  

(Estudiante / Docente / Colaborador) 
Firma 

   

   

   

   

   

 

FECHA: ______/_____________/2025 
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ANEXO 2: CARTA DE PATROCINIO JEFATURA DIRECTA 

(Exclusivo para Docentes y Colaboradores) 

Santiago, ___ de __________ de 2025 

Por medio de la presente, yo, ____________________________________, en calidad de jefatura 

directa de __________________________________________________ (nombre del 

docente/colaborador), autorizo y respaldo su participación en el proyecto CREA ENAC PRODUCTIVO 

2025. 

Esta participación es reconocida como una contribución a los objetivos institucionales de innovación 

y vinculación con el medio. 

Atentamente, 

 

Firma jefatura: 
 

____________________________ 
 

Nombre Jefatura: 
 

____________________________ 
 

Cargo/unidad: 
 

____________________________ 
 

Correo institucional: 
 

____________________________ 
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