AREA ADMINISTRACION

TECNICO EN

GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
CARRERA ONLINE

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El técnico en gestion de recursos humanos esta capacitado para gestionar y ejecutar
procesos y operaciones de reclutamiento y seleccidon de personal, administrar
procesos de inicio, mantencion y término de la relacion laboral, gestionar Ia
capacitacion y el desempeno de los colaboradores, coordinar las actividades de
salud laboral y riesgos psicosociales, estructurar un sistema de compensaciones y
remuneraciones competitivo y asesorar a las diversas areas de la organizacion en
cuanto a la implementacion de procesos de gestion y desarrollo de personas
alineados a los objetivos estratégicos de la organizacion.

Al gestionar procesos, actividades y tareas asociados a la administracion de sistemas
de gestion y desarrollo de personas, asegura que la estructura organizacional de las
empresas cuenten con los estandares de desempeno requeridos para brindar un
servicio de excelencia y realizar productos de alta calidad, al contar con personal
idoneo, con competencias adecuadas y actualizado para enfrentar los cambios del
mercado y las contingencias, integrando ademas el soporte tecnoldgico para hacer
mas eficiente y agilizar los procesos a su cargo.

Finalmente, el técnico cuenta con competencias asociadas al perfil del sello ENAC,
iIntegrando los valores de respeto por la dignidad de |la persona, espiritu de servicio y
colaboracion, compromiso responsable con el entorno y desarrollo humano integral.

CAMPO LABORAL

Los ambitos de desempeno en que puede insertarse un técnico con este perfil son:

 Organizaciones privadas de distintos rubros

 Organismo publico

 Organismos técnicos de capacitacion - OTEC

 Organismos intermedios de capacitacion

 Consultoras

e Ejercicio libre de la profesional (asesorias)

e Sector educacional y de perfeccionamiento (relatoria y docencia)
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SEMESTRE 5

MALLA
CARRERA

ONLINE

COMUNICACION

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

PLANILLA DE CALCULO

RECLUTAMIENTO

Y SELECCION

SOFTWARE DE RR.HH.

GESTION
DE ACTIVIDADES
CORPORATIVAS

SEGURIDAD LABORAL

ANOS Centro de Formacién
Técnica ENAC

INSTITUCION ACREDITADA
*GESTION INSTITUCIONAL
*DOCENCIA DE PREGRADO
*VINCULACION CON EL MEDIO

Hasta Octubre de 2028
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TECNICO EN
GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

ADMNISTRACION

DESARROLLOY
CRECIMIENTO PERSONAL |

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SER HUMANO Y SOCIEDAD

PROCESOS DE BIENESTAR
Y CALIDAD DE VIDA

TALLER INTEGRADO
DE RRHH

PRACTICA
LABORAL

PROCESO DE TiTULO

Ciclo 11 Ciclo 12
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GESTION DE PROCESOS

ORGANIZACIONALES

PROCESOS CONTABLES

GESTION DE
LA CAPACITACION

EMPRENDIMIENTO

ORGANIZACIONES
PUBLICAS

DESARROLLOY
CRECIMIENTO PERSONAL Il

EVALUACION
DE DESEMPENO

ETICAY CIUDADANIA

PRACTICA

INTERMEDIA

DIPLOMA VISION ESTRATEGICA.

DIPLOMA GESTION DE COMPENSACIONES.

DIPLOMA GESTION DE ADMINISTRACION.

N2
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PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
Y LEGALES

SISTEMA DE
COMPENSACIONES

Y REMUNERACION

SISTEMAS DE
GESTION DEL TALENTO

ESPIRITUALIDAD Y
SENTIDO DE LA VIDA

DIPLOMA GESTION & DESARROLLO DE PERSONAS/ORGANIZACION.

DIPLOMA COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA EMPLEABILIDAD.

ENAConline

FORMACION TECNICA

Caritas

DIPLOMA COMPETENCIAS DE DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO.



