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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El técnico en administracion de empresas posee solidos conocimientos técnicos
practicos por lo que esta capacitado para ejecutar procesos contables, financieros y
tributarios de una organizacion. A su vez, gestiona procesos administrativos relativos a
las areas de adquisiciones, personas, bodega e inventario, administrando areas de
venta y posventa y gestionando elementos de marketing para el desarrollo empresarial
y organizacional.

Junto a lo anterior, este profesional técnico emplea herramientas comunicativas vy
tecnoldgicas que le permiten desempenarse bajo estandares de calidad y la normativa
legal vigente en el ejercicio de sus funciones, estando capacitado para desempenarse
en organizaciones publicas y privadas.

Finalmente, el técnico cuenta con competencias asociadas al perfil del sello ENAC,

integrando los valores de respeto por la dignidad de la persona, espiritu de servicio y
colaboracion, compromiso responsable con el entorno y desarrollo humano integral.

CAMPO LABORAL

Los ambitos de desempeno en que puede insertarse un técnico con este perfil son:

* Empresas del sector publico
* Empresas del sector privado
* Ejercicio libre de la profesion
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PRACTICA

INTERMEDIA

DIPLOMA EJECUCION DE PROCESOS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS.

Ciclo 11 Ciclo 12

CONTROL Y APOYOALA OPERACIONES

DIPLOMA ADMINISTRACION DE VENTAS Y POSTVENTA.

. DIPLOMA COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA EMPLEABILIDAD.
GESTION DE PRESUPUESTOS DE COBRANZA

DIPLOMA EJECUCION DE PROCESOS CONTABLES.

> o DIPLOMA GESTION DE ADQUISICIONES.
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DIPLOMA GESTION DE BODEGA E INVENTARIO.
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: DIPLOMA GESTION DE PERSONAS.
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PROCESO DE TiTULO
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