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@ Tecnoldgico

Institucion Universitaria

Interrelaciones entre ciencia, tecnologia y educacion superior

1.La universidad
medieval

2.La universidad
napolednica (siglo XVIII)

3.La universidad
alemana o Humboltiana
(siglo XIX)

Evolucion

4. La universidad americana
“Modelo de Cienciay Tecnologia“

5.10os 80y 90 se incorpora la tercera
_ mision
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a)

b)
c)

Tecnologico

de Antioguia
Institucion Universitaria

Incremento de nuevas instituciones
tecnoldgicas educativas relacionadas con

las empresas

Programas enfocados en el mercado laboral, donde se hace uso de
metodologias de aprendizaje vivencial.

Aprendizaje flexible como estrategia de acercamiento con las empresas
Fortalecimiento de prdcticas universitarias a partir de la solucion de
proyectos y retos empresariales. Aprendizaje basado en problemas.
Empleabilidad laboral

Educacion continua

Aprendizaje en el lugar de trabajo

Experiencias en la universidad y en la industria

Educacion conducente al emprendimiento

Aprendizaje para la educacion, educacion basada en competencias
Entrenamiento vocacional a través de la ensefianza de oficios
Aprendizaje inclusivo

Movilidad Estudiantil

a) Aprendizaje como servicio, es decir la utilizacion del entorno social para

el entrenamiento en la solucion de necesidades.
b) Entorno estatal

c) Entorno empresarial, mentorias para la formacion de estudiantes y el

desarrollo de diferentes estrategias de ensefianza in situ.
d) Entorno internacional, movilidad
e) Proyectos de educacion e investigacion que permitan la movilidad
f)  Eltrabajo colaborativo en red para la produccion de conocimiento
g) Diversificacion de las prdcticas

Areas de oportunidad de Innovacién en la

educacion superior

Creacion de experiencia personalizada
para el estudiante

a) Diversidad de programas académicos enfocados en cada
estudiante

b) Inclusiony acceso a estudiantes sin importar el perfil,
masificacion de la educacion.

c) Aplicacion de metodologias del tipo Active Learning

d) Integracion de las TICs a través de experiencias como
MOOCs

e) Transferencia de habilidades

f)  E-learning a través de aplicacion de tecnologias

g) Cualificacién docente mediante TICs

h) Aprendizaje analitico

i) Evaluacion basado en aprendizaje

j)  Modelos de atraccion y retencidn de estudiantes

Esquema de
Financiamiento

Servicio al cliente basado en TICs

Servicios de pagos a la medida

Disminucidn de la presencialidad en los procesos
Desconcentracion administrativa

Sistema y estructuras de gobernanza horizontales
Empoderamiento de lideres

Fortalecimiento del capital humano

Promocidn del liderazgo y de cultura de cambio
Sistemas integrados de informacion

Sistemas integrados de acompafiamiento
Normativas menos rigidas

Procesos tendientes a la masificacion

www.tdea.edu.co




‘q, LEA'.:'!.?#,’..’.? gico Ejes misionales y enfoque de capacidades

Institucion Universitaria

A

Investigacion —
Generacion del
Conocimiento — Capital
Intelectual

Docencia — Formacion de
capital humano

@ Extension —
Transferencia,
apropiacion y difusion

del conocimiento
- Capital Social




Tecnologico

de Antioguia

Institucion Universitaria
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Grafico 1. Docencia, Investigacion, Extension y Administracion
Fuente: Informe de caracterizacion TdeA!!. (2015). Proyecto GIES

Enfoque de capacidades segun proyecto Gestores
de Innovacién en Educacién Superior

Las Instituciones participantes en el
proyecto GIES, son 15, de las cuales 4 son
publicas (dos universidades y dos
Instituciones de Educacidén Superior, tres
acreditadas en alta calidad y una en proceso
de acreditacion). Y 11 privadas (cinco
universidades y seis instituciones
universitarias), todas las anteriores se
constituyen en el ecosistema GIES.

Para participar en el proyecto GIES, la
institucion postulé 84 personas entre
directivos, personal administrativo,
docentes y estudiantes, cada uno con su
curriculum, basado en los proyectos que
han participado Ruta N y la Universidad de
Purdue, construyo la Red DIEE (Docencia,
Investigacion y Extensidn), para identificar
en las contribuciones de las personas a las
areas de crecimiento.

[1 Informe de caracterizacion TdeA. (2015). Proyecto GIES. (2015). Ruta N y Universidad de Purdue. Medellin.
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Tecnologico . - - :
de Antioquia Ecosistemas de Innovacidn en Educacion Superior

Institucion Universitaria

@V

INVENTARI()/ msTITUCIONES DE

LDUCACION SUPERIOR

Ecosistema Innovacidn GIES Inslitucién Universitaria

1 SSiazary Herrero
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8 Institucidn Universitaria
Colegiatura Colambiana
4 Universidad Eofit
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& Belos Artes
7 Universidod Pontificia Bolivariona
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Grafico 2. Ecosistema de innovacion GIES
Fuente: Informe de bienvenida proyecto GIES. Diagnostico de madurez (2015 Informe de bienvenida
proyecto GIES. Diagnéstico de madurez. (2015). Ruta N y Universidad de Purdue. Medellin.

www.tdea.edu.co




£= Tecnoldgico _ o
q’ de Antioquia Capacidades Institucionales

Institucion Universitaria

1. Capacidad de transformacion del entorno
2. Conexion con el entorno
3. Transformacion interna

1. Transformacion del Entorno

1.1 Integrar el quehacer a las metas de
desarrolle nacional

18 nfluir en politicas de desarollc _—,
regional ~

1.2, identificar, desarrollar y explotar
ideas y oportunidades de innovacion

1.3. Hacer de la Universidad una lider

P
1.7. consolidar empresa a partir de I.-" . 1.-"
! T en transformacion

investigacion Y

1.6. Crear nuevas organizaciones con / % /1.4, Impactar pertinentemente a los
impacto T egresados

1.5. Impactar con investizacion en
transformacion del entomo
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Institucion Universitaria

2. Evolucion Interna

2.1, Articular lainvestigacion, docencia
y extension de manera | B ..
2.21. Promaover creacion de empresa _zzm perasgica Y =
[
2.20. Disponer de Capital semilla |
2.19. Desarmollar practicas de

networking

efectiva
'\-\.H-\- 2.3. Innovar y emprender de manera
transversal en la institucion
2.4. Generar beneficos gestionando la
propiedad intelectual
f
218 Fnumirup«mrndatlude r,
investigacion
2.17. dentificar, desarrollar y explotar |

2.5. Empoderar a |la comunidad
ideas y oportunidades de innovacion

| @cademica para cambiar el entorno

2.6. Adaptar los procesos
| administrativos para la innovacion
I
216 Ficar fuentes da financiacién _lJ 2.7. Promover |a |nterd|5cp|na'ﬂdad
para |a innovacidn
I
2.15. Generar innovacion a partir de
investigacidén interdisciplinaria

pasitiamente

.

213 |Fm'|!liri|immlib5\"’:;

|
resultados de investigatimey mmm'

innovadoras

2.8. Generar procesos induyentes en las
actividades de innovacion

// 2.9 Generar inclusion a partir de la

innovacion

10. Gestionar curriculas innovadores
Focalizar las dreddadara al entorno

conacimiento
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3. Conexidon con el entorno

3.1. Otorgar inCentivos para

innovacion curricular
~ 3.2. Maowilizar profesores e
3.16. vincular fondos de capital - AT ~———___investizgadores en organizaciones del
T T-\.\ r

L
! .

3.3. Integrar la institucién con la
cadena educativa

) 3.4. Integrar a los egresados
3.14. activar alianzas y redes para "_r r, estudiantes :on |J|11-IJI=_'?'|JEEg d:
superar valle de la muerte [/ inmovacién
| 3.5.Promover la movilidad
internaconal con resultados de
innovadion

3.6. Interactuar con otras culturas

/3.7. Ofrecer programas de excelencia
en alianza

internacionales
3.10. Captar y responds) g Jui .
necesidades de formadon | 3. I';ge - presanos
alizad nsefianza
racs 3.9 Incluir egresados/empresarios
en creacion de programas
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fnstitucion Universitaria Sistema de Extensién como un sistema minimo
viable

Izcnatogico  Gistema de Extension Académica

Institucion Universitaria

P Tecnologico o : . :
q’ de Antioquia - Experiencia de vinculacidén con el medio desde el
7

Direccionamiento estratégico Sistema de informacion Gestion de la Calidad

5 [

GestiQn. del Entidades Transferencia, apropiacion
conocimiento pUblicas y privadas y difusion del conocimiento
y la innovacion

Unidades Administrativas

Cooperacion \
Normas Nacionales - Estudiantes, _ municipal, nacional Formacién del capital
e institucionales Responsabilidad Gestion de la e internacional humano
- social universitaria docentes, egresados formacion
AANES S001N03 sociedad en general ONGSy
y g sector solidario GAPITAL
Investigacion R — Ident{dad, gohesnén y SUCIAL
. - posicionamiento
Unidades Académicas Gestion del Comunidades institucional
Regionalizacion Relacionamiento /
Ciudadania activamente
| principios | responsable
Comunicacion: Cooperacion: Integralidad-articulacion: Interculturalidad: /
0 0 0 0
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Institucion Universitaria

Componentes del Sistema de Extension

GESTION DE LA
FORMACION

e Educacion continua

e Practicas

e Articulacidn con la educacion
precedente

e Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

e Unidad de emprendimiento
¢ Unidad de Gestién Tecnoldgica

e Servicios de analisis y habilitaciones
tecnoldgicas

e Unidad de proyectos

® Programa de egresados
e Gestion social y cultural
e Extension solidaria y voluntariado
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Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

Algunos Impactos alcanzados

29.667 estudiantes de educacidn continua

18 Municipios con Parques Educativos
impactados con la Estrategia de Bilingiismo

42 Instituciones Educacion en Antioquia articuladas con medias técnicas

1654 estudiantes de articulacion de media técnica

1530 estudiantes de educacion para trabajo
y desarrollo humano en las diferentes
subregiones de Antioquia
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Tecnologico

de Antioguia
Institucion Universitaria

Mas de 32 productos de investigacion derivados de
contratos de extension

24 catedras dictadas por empresarios
78% de tasa de empleabilidad de nuestros egresados

32 proyectos de emprendimiento puestos en marcha y
facturando

Mads de 172 contratos de consultorias, asesorias y de
ejecucion de proyectos con entidades publicas y privadas
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