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NUESTRAS LINEAS DE ACCION

2017 TIPD DE NUMERO DE N° DE PERSONAS
PROGRAMA PROGRAMAS ATENDIDAS
ADULTO MAYOR @ ' 3.769
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¢CUAL ES NUESTRO
NORTE?
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“Las politicas cruciales para la integracion de personas
vuIneradas, como salud, educacion, vivienda y cultura, no tendran

éxito mientras las actitudes estigmatizantes tengan el nivel de
penetracion que muestran en nuestra sociedad.

El estigma va mas alla del estereotipo ya que la percepcién social

acerca de quién es esa persona se transforma en su caracteristica

definitoria oscureciendo otros aspectos de su individualidad.

El estigma sienta las bases para el prejuicio y la discriminacién”.

(Paulo Egenau, Director Social. Carta al Director El Mercurio, febrero 2018).
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¢Qué vuelve pobre a una persona?

¢Quién debe ocuparse de los pobres en
Chile?(Seleccion multiple)

El Estado Todos los chilenos

v
m 54% i’i'i 52%

Fundaciones de Las iglesias
beneficencia

9%

Los ricos, a traves )
RIS GEOE Ninguna de estas

un 5%

Encuesta realizada por GFK, ano 2017
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“La transformacioén de las estructuras supone la
transformacion de las consciencias”

Alberto Hurtado






mirar con dmor
vy dignidad a

los excluidos.

Rosita Fuenzalida. Proyecto
“Queremos Que Vuelvan”
Programa Inclusion Laboral




Construir una cultura

solidaria requiere que cada
persona desarrolle |a

empatia emocional, Ia

capacidad de disponerse al
dolor del otro.







el desconocimiento,

producto de

la segregacién territorial,
desigualdad,

socioeconomica, cultural....




“ Cuando las Instituciones

~de Educacion Superior
se involucran, se generan
oportunidades gue

propician  experiencias

\:)transformadoras en sus

.comunidades educativas,

contribuyendo a los
_cambios sociales
¥ necesarios.
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Practicas intermedias,
profesionales y campos
clinicos

Investigaciones Seminarios /charlas

Crowdfunding

Mesas de Trabajo VCM
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Lo que nacié como unha idea en torno a un café, hoy se
convirti6 en el primer peridédico universitario enfocado

directamente en visibilizar la problematica de las personas
en situacion de calle.







v' IES como actores relevantes de transformacion social.
v Ecosistemas de colaboracién mediante el trabajo en red.
v' IES como promotores del desarrollo de las comunidades.

as académicas coherentes con las necesidades de la realidad
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